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MUT AUF ZUKUNFT -
RUCKBLICK UND AUFBRUCH

Das Ende eines Jahres 1adt dazu ein innezuhalten, zurtckzublicken und das Erlebte
mit Abstand zu betrachten und einzuordnen.

Firr uns bei DEIN MUNCHEN war 2024 ein Jahr voller Bewegung, Begegnungen
und Entwicklung—mit Energie, Freude und einem klaren Ziel:

Perspektiven zu schaffen, wo sie fehlen
und Zukunft zu gestalten, wo andere zégern.

Besonders berthrt hat mich unsere 10 Jahres-Feier:

ein Moment, der Dankbarkeit, Stolz und neuen Aufbruch zugleich bedeutet.

Zehn Jahre DEIN MUNCHEN.

Zehn Jahre voller Engagement, Wandel und Wirkung.

Zehn Jahre, in denen junge Menschen gewachsen sind, groBartige Lebensgeschichten
entstanden, viel Vertrauen aufgebaut wurde und Zukunft sich fir uns lebendig und
machbar anfihlte.

Zukunft - das klingt oft grof3 und fern.
Fiir uns beginnt sie jedoch immer hier und jetzt. Mit uns allen.

Wir entwerfen gemeinsam ein Zukunftshild unserer Gesellschaft. Wir gestalten Perspektiven,
die uns alle verbinden und die notwendige Veranderungen moglich machen.

Genau das ist unser Anspruch: nicht nur zu situativ zu helfen, sondern echte Perspektiven
zu schaffen. Radume, in denen junge Menschen wachsen, sich entwickeln und mitgestalten
konnen und in denen Mut auf Zukunft entsteht.

Dieses Konzept zeigt sich auch in unserer neuen Jugendabteilung, den YOUNG EXPERTS.
Junge Menschen, die selbst Teil unserer Programme waren, gestalten DEIN MUNCHEN
aktiv mit. Mit ihrer Erfahrung und Lebensrealitédt werden sie zur authentischen Stimme fiir
DEIN MUNCHEN, fiir mehr Chancengerechtigkeit und sozialen Wandel in Miinchen.

Wir sehen Bildung als Schliissel, Gemeinschaft als Kraft und junge Menschen als Zukunft.
Daflr setzen wir uns ein, mit Leidenschaft, Uberzeugung und starken Allianzen,
Partnerinnen und Partnern, die diesen Weg mit uns gehen.

Ich wiinsche Ihnen viel Freude bei der Lektlire unseres Jahresberichts 2024. Tauchen
Sie ein in die Welt von DEIN MUNCHEN und lassen Sie sich inspirieren und begeistern von
dem, was mdglich ist, wenn Engagement, Haltung und Herz zusammenkommen.

Gemeinsam machen wir Mut auf Zukunft.
Und das ist kein Slogan: Es ist unsere Haltung und eine grof3artige Perspektive fir uns alle!
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,Wenn wir jungen Menschen Perspektiven
geben, schenken wir unserer gesamten
Gesellschaft eine Zukunft": Ein Beitrag unserer
neuen Botschafterin Dr. Florence Gaub.

,lch habe gelernt, dass man nie aufgeben soll“:
Vitus, Iriet und Lucia sprechen im Interview
Gber NO LIMITS!

Seite 52

Seite 60

,Ohne DEIN MUNCHEN wiirden man diese Moglich-
keiten nicht so leicht bekommen®: Lernen Sie Boghdana
und Elias kennen.
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,Wir haben Sichtweisen eingebracht, die sonst

selten gehort werden', sagt Tracy, die Uber die
Teilnahme der YOUNG EXPERTS am Dialogforum
,Jugend und Politik im Austausch” erzahlt.

Seite 76

Ein Jahrzehnt Engagement, Herz,
Mut, Begegnung und Veranderung:
Wir feiern 10 Jahre DEIN MUNCHEN.
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~ DEIN
MUNCHEN

UBER UNS

DEIN MUNCHEN ist ein gemeinniitziges Unternehmen, das seit mehr als zehn
Jahren Jugendliche aus schwierigen sozialen und finanziellen Lebenssituationen
fordert und begleitet. In unseren Programmen ermutigen und befahigen wir
junge Menschen, ihre Zukunft verantwortungsvoll zu gestalten. So méchten
wir eine Gesellschaft etablieren, die in die nidchste Generation investiert in dem
Bewusstsein, dass sie unser aller Zukunft priagen wird.

Wir schaffen Perspektiven, wo sie fehlen.

Viele junge Menschen wachsen mit dem Geflthl auf, abgehdngt zu sein und nicht
dazuzugehoren. Ihnen fehlen Kontakte, Méglichkeiten und Raume, in denen sie eine
positive Perspektive fur sich entwickeln kbnnen. Genau das bieten wir ihnen durch
konkrete Forderangebote und eine langfristig angelegte Begleitung in unseren
Programmen NO LIMITS! und LET'S GO!

Junge Menschen sind die Zukunft.

Wir sehen Bildung als Schllssel und Gemeinschaft als Kraft. Mit unseren Angeboten
wecken wir Potentiale, vermitteln Wissen und Kompetenzen. Wir zeigen ihnen konkrete
Ankntpfungspunkte und bringen sie mit starken Identifikationsfiguren zusammen.

So motivieren und befahigen wir junge Menschen, sich ihr Leben selbstbestimmt,
eigenverantwortlich und zukunftsgerichtet aufzubauen. Unsere Teilnehmenden wer-
den bei uns Teil einer verlasslichen Gemeinschaft: auf Augenhéhe und mit Empathie.

Wir bewirken sichtbare Veranderung.

Unser Handeln kreiert Impact. In unserer Arbeit sprechen wir mit Jugendlichen, nicht
Uber sie. Aus Empfangen wird Gestalten: Besonders in unserer Jugendabteilung, den
YOUNG EXPERTS, arbeiten Absolvent®innen unserer Programme aktiv bei uns mit.
Sie geben ihre Erfahrung als authentische Vorbilder an andere Jugendliche und die
Gesellschaft weiter.

Wir bringen Menschen zusammen, weil Zukunft im Dialog entsteht.

Als gesellschaftliche Briickenbauer®innen bilden wir Allianzen mit Partnern aus Schule,
Wirtschaft und Politik, um zukunftsgerichtete Konzepte fir eine resiliente, optimistische
und engagierte Stadtgemeinschaft zu entwickeln - fir uns alle.

Wir machen #mutaufzukunft

Wir vertreten die Haltung, dass man mit Mut, dem Willen, neue Wege zu gehen und
der Offenheit fUr Verdnderung Grof3es fir die Gemeinschaft bewirken kann. Wir
stehen fur eine Gesellschaft, die in die ndchste Generation investiert und sie stark
macht, und das mit dem klaren Bewusstsein: Die #NEXTGENMUC ist das Fundament
unserer gemeinsamen Zukunft.




KEINE ALLGEMEINE OP
GRUNDSTIMMUNG.

DIE STIMMUNGSLAGE DER JUNGEN
MENSCHEN WIRD [...] KAUM
WAHRGENOMMEN UND DISKUTIERT.
DIE JUNGE GENERATION WIRD
POLITISCH UBERSEHEN UND GESELL-
SCHAFTLICH VERNACHLASSIGT."

(Aladin El-Mafaalani,
Sebastian Kurtenbach,
Klaus Peter Strohmeier:
,Kinder - Minderheiten
ohne Schutz" Kiepenheuer
& Witsch 2025: S.8.)
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UNSERE GESCHICHTE

DIE REALITAT

MUnchen ist eine Stadt der Lebensfreude, eine
wirtschaftliche und kulturell blihende Metro-
pole mit einer Vielzahl von Méglichkeiten zur
personlichen Entfaltung, Weiterbildung und mit
einem vielseitigen Freizeitangebot.

In keiner deutschen Stadt ist die vorhandene
Armut jedoch so wenig sichtbar wie in Miinchen.
Laut MUnchner Armutsbericht 2022 lebt bereits
mehr als ein Flnftel der Stadtbevolkerung in
Armut oder ist von Armut bedroht. Allein Gber
45.000 Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren
sind von staatlichen Transferleistungen ab-
hangig. Die soziale Notlage vieler Menschen,
insbesondere von Kindern und Jugendlichen,
verhindert eine echte Teilhabe am stadtischen
Leben und Erleben. Perspektiven und Lebens-
planungen sind dadurch extrem eingeschrankt,
ein Scheitern leider oft vorgezeichnet.

Die gesellschaftlichen Rollen werden viel zu friih
ungleich verteilt. Vielen jungen Menschen bleibt
eine positive Entwicklung zu engagierten und
gleichberechtigten Mitgliedern unserer Stadt-
gemeinschaft verwehrt.

WIE ALLES BEGANN

Grinderin Mara Bertling ist der festen Uber-
zeugung, dass alle Kinder mit dem Gefthl auf-
wachsen sollten, dass ihnen die Welt offensteht
und sie alles erreichen kdonnen, was sie sich vor-
nehmen, egal, aus welchen Verhéltnissen sie
kommen. Fir sie sind solidarisches Handeln und
eine faire Stadtgesellschaft notwendig flr ein
nachhaltiges und lebenswertes Miteinander.

Die diplomierte Sozialpddagogin, Sozialmanagerin
und Public Relations-Fachwirtin BAW startete
DEIN MUNCHEN zunichst als Initiative unter
der Tragerschaft des Miinchner Vereins fUr
Sozialarbeit e. V. (VFS). 2014 gelang es ihr, im
Rahmen einer Ausgliederung, DEIN MUNCHEN
als eigenstdndigen, gemeinnUtzigen Verein

zu grinden. 2020 folgte der ndchste Schritt:
Aus dem Verein entstand eine gemeinnltzige
Gesellschaft, die DEIN MUNCHEN gGmbH.
Mit ihrem wachsenden Team setzt Mara Bertling
sich mit Herzblut, Uberzeugung und Engagement
fUr faire Startbedingungen und Chancen-
gerechtigkeit ein.
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UNSER TEAM

<

- AUS VOLLER .Y .
UBERZEUGUNG UND MIT o
HOCHSTEM ENGAGEMENT ~ | |
SETZEN WIR U NS FUR f" |
EIN ZUKUNFTSFAHIGES i

WIR EIN, VON DEM AM ENDE —
ALLE PROFITIEREN.

Dr. Rebecca Gutwald

Leitung YOUNG EXPERTS

Bettina Weber am Bach

Projektmanagement

NO LIMITS! Alisa Matthaus
Projektmanagement
LET'S GO!

Stefanie Lill
Assistenz der Geschaftsfiihrung
(in Elternzeit)

Florian Pittel
Werkstudent

Evaluation Efrata Kuru

Projektmanagement
NO LIMITS!

Elisa Dudda

Projektmanagement
(in Elternzeit)

- Uber 30 externe Fachkrifte &
‘ 4 mehr als 100 Ehrenamtliche

arbeiten mit uns fur junge Menschen.

Nitisha Khatri

Fibi Projektassistenz
Happiness Management
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STIMMTES
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UNSERE
ZIELGRUPPE

.? Mittelschule
NU Miinchen
O ®
NU

Die Zielgruppe von DEIN MUNCHEN sind benachteiligte Kinder und Jugendliche, die in einem
problematischen finanziellen und/oder sozialen Umfeld aufwachsen, deren Zugang zu Informationen
Uber Moglichkeiten dadurch erschwert wird und die entsprechend nicht ,mitgenommen“ werden.
Es geht um junge Menschen, die hdufig fir sich keine Perspektive sehen, sich ausgegrenzt fihlen
oder sich sogar enttduscht von der Gemeinschaft zurtickziehen.

UNSERE ZIELGRUPPENANSPRACHE

Unsere Kontaktaufnahme zu jungen Menschen erfolgt dort, wo sie einen Grofteil ihres Tages
verbringen, wie z. B. der Schule. DEIN MUNCHEN arbeitet seit Jahren eng mit festen Sozial-
partnern zusammen und zielt dabei stets auf eine dauerhafte Entwicklungspartnerschaft ab.

Durch diese Kooperationen wird das sogenannte ,GielRkannenprinzip” vermieden und ein bereits
vertrauter Rahmen bietet den jungen Menschen Sicherheit. DEIN MUNCHEN nimmt dabei

weder die Rolle eines schulischen Vertreters noch eines Amtes ein. Immer 6fter eilt uns inzwischen
unser Ruf als Partner auf Augenhdhe mit spannenden Projekten voraus und unterstitzt die
Kontaktaufnahme.

Wir legen groBen Wert auf umfassende Kommunikations- und InformationsmalRnahmen, um unsere
Angebote bekannt und verstandlich zu machen. So machen wir regelméafiig Veranstaltungen fiir
Schuler*innen direkt an den Schulen und anderen stadtischen Orten. Unsere Jugendbotschafter*innen
spielen dabei eine entscheidende Rolle, da sie als Absolvent*innen der DEIN MUNCHEN-Programme
authentisch und nahbar von ihren eigenen Erfahrungen erzahlen und als Vorbilder die Schiler*innen
ermutigen, es ihnen gleich zu tun und ihr Leben in die Hand zu nehmen. Begleitend erreichen wir die
Jugendlichen durch altersgerechte Kommunikationswege, z. B. Uber Social Media, Materialien mit
QR-Code Verlinkungen etc., die ihren Gewohnheiten und Praferenzen entsprechen. Eine moglichst
niedrigschwellige Kontaktaufnahme und problemlose Anmeldung sind uns dabei besonders wichtig.

Mittelschule
Toni-Pfiilf-StraRe
Mittelschule

O
.>NU NU
Simmern-

() straBe

Tillmann Mittelschule
Kinder-.und StuntzstraBBe
Jugendhaus ()

) ® .>NU Mittelschule
NU Lehrer-Wirth-

.? ® StraBe
NY Mittelschule
. (¢ e

Moosach

UNSERE

Heilpddagogisches
Centrum Augustinum

Inzeller Weg

Kinder- und Jugendtreff:

Mittelsc Mittelschul
1 hule Z r ule
NU

Implerstrafe FeldbergstraBe

o () Miinchner
.>NU Kindl-Heim

Mittelschule

Walliser StraR (]
alliser StraRe Notunterkinfte

@ Mittelschule
Sambergerstrale

Menschen

SOZIALPARTNER

fUr wohnungslose

UNSER
PROGRAMM

Junge Menschen haben bei DEIN MUNCHEN die Méglichkeit, langfristig
an allen Programmen, Angeboten und Projekten teilzunehmen. Dieses
ganzheitliche, nachhaltige Unterstitzungs- und Forderangebot ist einzig-
artig und verdeutlicht unser Verstandnis von echter Teilhabe, Partizipation
und Gemeinschaft.

WIR FORDERN ZUKUNFTSKOMPETENZEN
UND ZUGEHORIGKEIT!

BILDUNG KULTUR SPORT

v/ v/ v/
v/ v/ v/

v v v

LET’S GO!

NO LIMITS!

Alter: ca. 13- 21 Jahre
Legt den Fokus auf die Personlichkeits-
entwicklung der Teilnehmer*innen,

Alter: 12 - 21 Jahre
Ermoglicht durch ein vielseitiges,
niedrigschwelliges Programm in

den Bereichen Bildung, Kultur und
Sport den Einstieg und die aktive
Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben der Stadt.

die im Programm ihre Starken identi-
fizieren, Kompetenzen und Selbst-
vertrauen erlernen und gezielte
Unterstitzung bei der schulischen/
beruflichen/akademischen Entwicklung
» Lesen Sie mehr ab Seite 41 erhalten.

» Lesen Sie mehr ab Seite 29

<
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SEIT 2014

11.645 735 53

Kinder & Jugendliche, Projekte, ehemalige Programm-

die bereits von die wir fiir junge Menschen Teilnehmende arbeiten

unseren Angeboten seit 2014 als YOUNG EXPERTS
profitierten. realisierten. bei uns mit.

1.000+

Ideen,
die mit lhrer
Unterstiitzung Wirklichkeit
werden kénnen.

WIRKUNG UND
ERFOLGE

Kinder & Jugendliche schreiben sich nicht ab,
sondern ihre Zukunft neu.

Uber 1000 Kinder und Jugendliche profitieren jedes
Jahr von unseren Angeboten. Bei diesen Zahlen
kommen wir manchmal selbst ins Staunen, wenn wir
an unsere Grundungsgeschichte denken. Ohne
Finanzierungsgrundlage und Partner®innennetzwerk,
aber mit viel Uberzeugung, Optimismus und Hart-
nackigkeit wuchs die Idee zu einer breit angelegten,
innovativen Initiative: DEIN MUNCHEN.

Innerhalb weniger Jahre gelang es mit vielen kleinen
Etappenzielen, das Engagement auszubauen und
aus der Idee einer chancengerechten Gesellschaft
Schlagkraft zu entwickeln. Das war und ist natrlich
nicht immer leicht. Hiirden mussten und mussen
Uberwunden, Finanzierungspartner*innen gefunden,
Menschen begeistert werden. Heute lasst uns ein
wachsendes Netzwerk an Partner*innen und
Unterstitzerfinnen mit Zuversicht in die Zukunft
blicken.

Jede MUhe lohnt sich, denn unsere Arbeit wirkt!
Jugendliche, die sich fUr unsere Programme anmelden,
sehen flr ihre Zukunft oft wenig Perspektive. Wir
schenken die Aufmerksamkeit und konkrete Unter-
stitzung, die flir eine positive Entwicklung mafgeblich
sind. Viele Erfolgsgeschichten junger Menschen und
die Ergebnisse unserer Programmevaluation liefern
die Beweise. Gemeinsam erleben und belegen wir
die ersten Erfolge in Richtung eines gestarkten Selbst-
bewusstseins bis hin z. B. zum erfolgreich absolvierten
Schulabschluss. Von der Mittelschule zum motivierten
Auszubildenden oder gar zur Studentin? Ja, das geht!

AUSZEICHNUNGEN

e

Auszeichnung mit dem
,SWISS LIFE Foérderpreis 2024”

77

Auszeichnung des Euclid Network an
Mara Bertling als eine der ,Top 100 Women
in Social Enterprise in Europe 2021"

e

Engagementpreis der Landeshauptstadt
Miinchen ,Miinchens ausgezeichnete
Unternehmen 2020”

77

,Social Impact-Preis 2020” des Deutsch-
sprachigen Dachverband fiir Positive
Psychologie e. V.

e

»Top 10 Projekte des Jahres 2020” beim
LupolLeo Award, dem groBten Forderpreis fur
soziales Engagement in Deutschland

77

,Stern des Jahres 2013” der Abendzeitung
Miinchen, Kategorie Engagement,
Mara Bertling, Initiative DEIN MUNCHEN
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UNSERE WIRKSAMKEIT IM BLICK:
EVALUATION BEI DEIN MUNCHEN

Die Wirksamkeit unserer Projekte spielt flr uns eine zentrale Rolle. Sie ist der Mal3stab,
mit dem wir unseren Erfolg messen und das Versprechen, das wir unseren Teilnehmenden,
Partner*innen und Forderer*innen geben. Deshalb setzen wir alles daran, die Qualitat

und Wirkung unserer Arbeit fortlaufend zu gewahrleisten und stetig zu verbessern.

Neben der wissenschaftlichen Fundierung unserer Konzepte gehért dazu insbesondere die
systematische und kontinuierliche Evaluation unserer Projekte. Jedes DEIN MUNCHEN-Projekt
wird sowohl formativ als auch summativ evaluiert. Grundlage flir die formative und summative
Evaluation unserer Projekte ist unser leistungs- und wirkungsorientiertes Monitoring.

IMPACT

7 Gesellschaft verdndert sich
6 Lebenslage der Zielgruppe dndert sich

OUTCOME

o) Zielgruppen dndern ihr Handeln

Ab dieser Stufe
spricht man von Wirkung

4 Zielgruppen verandern Bewusstsein bzw. Fahigkeiten
3 Zielgruppen akzeptieren Angebote

OUTPUT

P Zielgruppen werden erreicht

1 Aktivititen finden wie geplant statt

20

FORMATIVE UND SUMMATIVE
PROJEKTEVALUATION

Bei der formativen Evaluation bewerten wir fortlaufend,
wie ein Projekt [duft, wie es bei unseren Teilnehmenden
und Projektpartner®innen ankommt und wie es wirkt.

So kénnen wir sowohl Probleme frihzeitig erkennen und
rechtzeitig 16sen als auch auf unvorhergesehen Entwick-
lungen im Projektverlauf unmittelbar reagieren. Dies
ermdglicht uns nicht nur die Qualitat unserer Projekte
sicherzustellen, sondern auch bereits wahrend der Projekt-
laufzeit die Wirkung unserer Projektleistungen einzuschat-
zen und gegebenenfalls zu optimieren.

Im Rahmen der summativen Evaluation fiihren wir am
Ende der Projektlaufzeit eine strukturierte Gesamtbe-
wertung des Projekts durch. Dabei liegt unser Augenmerk
vor allem auf der Projektwirkung: Wir analysieren, inwie-
weit unser Projekt seine Wirkungsziele erreicht hat und
welchen Impact es bis zu diesem Zeitpunkt in Minchen
entfalten konnte. Dartber hinaus suchen wir gezielt nach
Hebeln, mit denen wir die Projektwirkung im nachsten
Durchlauf erhéhen kénnen.

Laszl6 Szentmarjay
Senior Referent Knorr-Bremse Global Care e. V.

LEISTUNGSORIENTIERTES
UND WIRKUNGSORIENTIERTES
MONITORING

Wir Gberwachen bei jedem Projekt fortlaufend, was
wir tun und wie wir es tun. Hierzu erfassen wir vier
SteuerungsgroBen fur das leistungsorientierte
Monitoring: Die Anzahl der erbrachten Leistungen,
die Qualitat der erbrachten Leistungen, die Anzahl
der erreichten Personen und die Leistungsbewertung
der wichtigsten Projektstakeholder (Teilnehmende,
Projektparter®innen und Projektforderer*innen).

Durch wirkungsorientiertes Monitoring messen wir,
inwieweit unsere Projekte ihre Wirkungsziele erreichen.
Dabei orientieren wir uns eng an evaluationswissen-
schaftlichen Standards und ,Best Practices": Wir
kombinieren qualitative und quantitative Erhebungs-
methoden, setzen 6konomische, reliable und valide
Messinstrumente ein, nutzen mehrere Messzeitpunkte
und achten auf eine zielgruppengerechte und praxis-
orientierte Durchfihrung.

Wirkungsorientiertes
Monitoring

Leistungsorientiertes
Monitoring

Formative & Summative
Projektevaluation

Wirkungsorientierte
Steuerung & Gesamtbewertung

,Das Monitoring- & Evaluationssystem von DEIN MUNCHEN ist

ein herausragendes Beispiel im gemeinnitzigen Sektor: Es erméglicht,
Programme an sich verdndernde Bedirfnisse der Jugendlichen
anzupassen und sich kontinuierlich einer kritischen Selbstreflexion

zu unterziehen. Ganz im Sinne einer lernenden Organisation, die
Wirkung nicht nur fihlt, sondern auch belegen kann.*

<
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FINANZIERUNG

.. oder warum DEIN MUNCHEN ohne starke Partner‘innen nicht funktionieren kann.

PARTNERSCHAFTEN, KOOPERATIONEN
UND NETZWERKE

DEIN MUNCHEN lebt nicht nur von ungeheuer
viel Herzblut, Energie, Uberzeugung und Opti-
mismus, sondern in hohem MaRe von starken
Partnerschaften, nachhaltigen Kooperationen
und einem wachsenden Netzwerk. Menschen aus
unterschiedlichsten Kontexten unserer Stadt-
gesellschaft schlieZen sich uns an, teilen sowohl
unsere Mission von fairen Startbedingungen
fUr alle jungen Menschen als auch die Vision
einer gerechteren, sozialeren Gemeinschaft

flr uns alle. Sie nutzen ihre Zeit, ihre Stimme
und ihr Netzwerk, um durch die Unterstitzung
von DEIN MUNCHEN etwas fir Kinder und
Jugendliche in Miinchen zu bewegen.

Werden auch Sie Multiplikator’in

fir DEIN MUNCHEN: Unterstiitzen

Sie uns und werden Sie Mutmacher’in
fur junge Menschen in unserer Stadt.

e
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DEIN MUNCHEN-Graffitikunstwerk
in der Thalkirchner Straf3e

Kein professionell gefiihrtes Projekt
funktioniert ohne starke Partner*innen
und Unterstiitzer*innen!

Besonders dann nicht, wenn es sich um ein
nachhaltig angelegtes, soziales und gesellschaft-
liches Engagement handelt. Wir sehen uns
immer wieder mit der Erwartungshaltung
konfrontiert, dass ,sozial“ automatisch auch
,umsonst” bedeutet.

Leider ist das jedoch ein Trugschluss. Fir

DEIN MUNCHEN arbeiten Menschen mit Know-
how aus den unterschiedlichsten Professionen, die
mit auBBerordentlich viel Engagement, einer gro3en
Portion Mut, Optimismus und Energie antreten,
um unsere Gesellschaft mitzugestalten und einen
positiven Beitrag zu leisten. Sehr viele Menschen
schenken uns ihre Zeit und ihr Wissen auf ehren-
amtlicher Basis, opfern freie Tage, Abende und
Wochenenden. Ohne dieses unglaublich wichtige
Engagement ware Vieles gar nicht moglich.

Aber es geht eben nicht ausschlieRlich mit ehren-
amtlicher Arbeit.

SIEHE
AUCH UNTER

MITMACHEN

AUF SEITE

66

Flr unsere professionellen Fachkrafte ist es nicht
nur Berufung, es ist ihr Beruf. Projekte einer
gewissen GroRenordnung erfordern eben auch

ein wahres Vollzeitengagement. Eine breit an-
gelegte Initiative, wie die von DEIN MUNCHEN,
braucht eine zentrale und verlassliche Steuerung
und Koordination fUr alle Mitarbeiter*innen in
Vollzeit, fir Honorarkrafte und fir das grof3e
Netzwerk ehrenamtlicher Mitarbeiter*innen. Hinzu
kommen die direkten Kosten der Realisierung, z.B.
fUr Fahrten, Verpflegung, Ausristung, Transporte,
Unterkinfte, Materialien jeglicher Art, Workshops,
sportliche Aktivitaten u. v.m. All das muss sich in allen
Projektbudgets abbilden. Wahrend alle Partner*innen
und Unterstltzer*innen ,ihr* Projekt bei uns also
immer in guten Handen wissen, bereiten wir schon
das Nachste vor, wickeln das Letzte ab, konzipieren
Projekte fir die Zukunft und halten wahrend dieser Zeit
die Kommunikation zu Partner*innen, Helfer*innen
und nattrlich zu unserer Zielgruppe, den Kindern
und Jugendlichen, aufrecht.

Unsere Projekte werden stets so kalkuliert, dass das
zur Verfligung gestellte Budget nur im Rahmen des
unterstttzten Projekts eingesetzt wird. Bei der Be-
rechnung der anfallenden Verwaltungskosten orien-
tieren wir uns selbstverstandlich an der empfohlenen
Quote des DZI (Deutsches Zentralinstitut fir soziale
Fragen) und achten stets darauf, die Verwaltungs-
kosten so niedrig wie moglich zu halten. Gerade des-
halb brauchen wir Partner*innen und Spender*innen,
die die Projekte ebenfalls ganzheitlich und nach-
haltig betrachten und sich fur die Fortfihrung und
Entwicklung unserer Projekte engagieren — dann
sind wir in der Lage Grof3es zu bewirken!

Ein herzliches Danke geht an dieser Stelle
an die ALR Treuhand GmbH, die uns als
Steuerberatungs- und Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft pro bono betreut.
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UNSERE HAUPTFORDER’INNEN

Dr. Tobias Rosenthal

Vorsitzender des Beirats, Baerlocher GmbH
,Baerlocher unterstitzt erneut das ,NO LIMITS!"-Programm als gelebten Ausdruck unserer
Unternehmenswerte: Respekt, Integritat, Exzellenz. Diese Werte mdchten wir mit unserem

sozialen Engagement verbinden. Neben dem finanziellen Beitrag geht es uns insbesondere auch

um das Engagement unserer Mitarbeiter, die an den Workshops des Programms teilnehmen.
In Zeiten, die durch zahlreiche Verdnderungen und Herausforderungen gepragt sind, sind wir

uns als Familienunternehmen unserer Verantwortung gegentiber kommenden Generationen sehr

bewusst. Chancengerechtigkeit und gesellschaftliche Teilhabe dirfen nicht nur schéne Worte
sein, sondern muissen mit Leben gefillt werden.”

Julia Goldhammer
General Manager & Vice President Europe Central der LEGO Gruppe

,Die LEGO® Marke unterstitzt DEIN MUNCHEN, weil es unsere héchste Prioritét
ist, Kinder zu inspirieren und in ihrer selbstbestimmten Entwicklung zu starken.
Spielerisches Lernen ist entscheidend, um Talente zu entfalten und Zukunfts-
kompetenzen zu entwickeln. Jedes Kind verdient die Chance, seine Starken zu
entdecken und Spafl3 dabei zu haben. Durch unsere langjahrige Partnerschaft fordern
wir benachteiligte Kinder und Jugendliche, machen ihnen Mut, ihre Zukunft aktiv

zu gestalten.”

Julia Thiele-Schiirhoff

Griindungsmitglied und Vorsitzende des Vereinsvorstandes Knorr-Bremse Global Care e. V.
Mitglied des Aufsichtsrats, Knorr-Bremse AG

,<Zukunftsorientierung und Nachhaltigkeit sind seit jeher integraler Bestandteil unserer
Vereinsidentitat. Ziel unseres Wirkens ist es, Menschen Entwicklungsmoglichkeiten zu
bieten, damit sie Zukunft aktiv gestalten kdnnen. Und was liegt bei dem Begriff Zukunft
naher, als an junge Menschen zu denken? Wenn diese durch DEIN MUNCHEN ihren
Weg finden, zeigt sich insbesondere eines: wie Unterstlitzung nachhaltig Lebenswege
verdndern kann. Die nun mittlerweile zehnjdhrige Partnerschaft ist fiir uns weit mehr als
eine Forderung - sie ist ein gemeinsames Versprechen, junge Menschen in Bildung und
Teilhabe zu starken. Gemeinsam tragen wir #MutAufZukunft in die Gesellschaft und
schaffen damit Wege in ein selbstbestimmtes Morgen."

Florian Schick
Founder & Managing Partner, BU Bregal Unternehmerkapital

,Unsere Partnerschaft mit DEIN MUNCHEN liegt uns besonders am Herzen. Seit unserer
Griindung 2015 unterstitzen wir die Arbeit von DEIN MUNCHEN und setzen uns mit
Uberzeugung fiir Chancengerechtigkeit und Zukunftsperspektiven fiir benachteiligte
Jugendliche ein. Auch im vergangenen Jahr haben wir uns wieder mit verschiedenen Work-
shops eingebracht, u.a. zu den Themen Zeitmanagement, Kommunikation und Vorbereitung
auf Bewerbungsgesprache. Wir wollen nicht nur Wissen vermitteln, sondern den Jugend-
lichen auf Augenhohe begegnen. Diese gemeinsamen Momente bereichern uns - und es

ist uns eine groRe Freude, DEIN MUNCHEN auf diesem wichtigen Weg als Férderer und
aktiver Partner begleiten zu diirfen. Sich bei DEIN MUNCHEN zu engagieren, kénnen

wir nur jedem ans Herz legen.”

Nathalie Lepper
Leitung Gesellschaftliches Engagement, Landeshauptstadt Miinchen

,Das Sozialreferat der Landeshauptstadt Minchen unterstitzt das Engagement
von DEIN MUNCHEN aus voller Uberzeugung, dass hier junge Menschen aus
unserer Stadt gesehen, abgeholt und empowert werden, ihr Leben selbst in die
Hand zu nehmen. Die methodisch professionellen Ansatze in Kombination mit
der menschlichen Seite (iberzeugen mich immer wieder von Neuem.*

Ralph Heuwing
Partner & Head of DACH, PAI Partners

,Die Mission von DEIN MUNCHEN, jungen benachteiligten Menschen faire Start-
bedingungen zu schaffen, finden wir groBartig! Minchen ist unser Zuhause und wir
stehen mit voller Uberzeugung finanziell, aber auch personell durch das starke Engagement
unserer Mitarbeiter*innen im CSR-Projekt in NO LIMITS! DEIN MUNCHEN zur Seite:

FUr eine bessere, zukunftsfahige Gemeinschaft, die damit beginnen muss, allen jungen
Menschen #mutaufzukunft zu machen. Die intensive Zusammenarbeit mit den
Jugendlichen erfahren wir als eine echte Win-win-Situation fir beide Seiten.”

M
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Wir freuen uns sehr, dass wir mit unserer neuen
Botschafterin Dr. Florence Gaub, Zukunftsforscherin,
U nsere BOtSC hafter*i nnen Pglitikwissenschaftlerin u.nd Bestseller—Au'torin,
ein weiteres starkes Vorbild an unserer Seite haben.

Wir danken unseren Botschafter’innen sehr herzlich
fur inr Engagement und ihre Unterstutzung

Wenn wir jungen Menschen
Perspektiven geben, schenken wir unserer
gesamten Gesellschaft eine Zukunft.

Willy Astor

\YEYESS

Dr. Florence Gaub

Max Uthoff

Luise Kinseher

Konstantin Wecker

Als Zukunftsforscherin beschéftige ich mich taglich
mit dem, was sein kénnte. Zukunft ist kein festge-
legter Weg, sondern ein Mdglichkeitsraum. Um ihn
zu erkennen und zu betreten, braucht es Vorstellungs-
kraft, Mut und manchmal einfach jemanden, der dir
zeigt, dass mehr moglich ist, als du glaubst.

Meine Zukunft begann in Miinchen - hier bin ich
aufgewachsen, zur Schule gegangen, habe studiert
und getrdumt: von der, die ich einmal sein wollte.
Aber die Zukunft war verschwommen, und es gelang
mir nicht, sie scharf zu stellen. Ich wusste weder, was
ich gut kann, noch, welche Maoglichkeiten es gibt.

Viele Kinder und Jugendliche tun sich schwer mit
Zukunftsvorstellungen, was ein bisschen absurd ist,
denn schlie3lich werden gerade sie am meisten Zeit
in der Zukunft verbringen. Das ist nicht Desinteresse
oder Faulheit, sondern einfach mangelnde Lebens-
erfahrung.

Ich musste erst Unmengen lesen, lernen und aus-
probieren, und hatte das Glick, dass meine Familie
mich (fast) immer unterstUtzte in meinen nicht immer
sinnvollen Vorhaben. Aber auch Scheitern ist wichtig
auf dem Weg zur klaren Vorstellung!

Denn klar ist auch: Der Zugang zur Zukunft ist nicht
fair verteilt. Wer Vorbilder hat, wer ermutigt wird,
zu lernen und zu wachsen, der sieht mehr Optionen,
hat mehr Mut, mehr Spielraum.

Aber Zukunft hdngt nicht nur von Geld oder Bezie-
hungen ab. Im Gegenteil: Ein starker Antrieb kommt
oft genau daher, wo die Zukunft auf den ersten Blick
nicht zu ,wohnen"“ scheint: in schwierigen Lebens-
lagen, ungeraden Biografien, instabilen Verhéltnissen.
Dort, wo wenig sicher scheint, ist oft besonders viel
Potential, um erschwerte Ausgangssituationen in
eine positive Zukunft zu verwandeln.

Was junge Menschen alle brauchen, sind Inspiration,
Platz zum Ausprobieren und Menschen, die an sie
glauben. Zukunft ist ein Mdglichkeitsraum. Genau
deshalb engagiere ich mich fiir DEIN MUNCHEN:
Nicht nur, weil ich die eigene Erfahrung weitergeben
will an die, die sie gebrauchen kénnen, sondern auch,
weil ich weil3, dass genau diese Kinder und Jugend-
lichen ein besonders grofl3es Potential haben, ihre oft
schwere Vergangenheit in eine bessere Zukunft zu
verwandeln.

Dr. Florence Gaub

Werden auch Sie Multiplikator*in

fir DEIN MUNCHEN: Unterstiitzen Sie
uns und werden Sie Mutmacher*in fir
junge Menschen in unserer Stadt.

,If you can't see it, you can't be it."
(Was du nicht sehen kannst, kannst du nicht werden.)
Gloria Steinem
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N O LI M ITS! MUT - INTERESSE - AUSDAUER - OFFENHEIT

Seit 2014 machen wir mit NO LIMITS! junge Menschen stark,

ihr Leben selbstbestimmt in die Hand zu nehmen.

02

DIE AUFGABENSTELLUNG

Besonders fiir sozial und finanziell benachteiligte
junge Menschen sind die Chancen und Perspektiven
fUr die eigene Entwicklung im personlichen und
schulisch/beruflichen Bereich oft sehr eingeschrankt.
Schule, Staat und Elternhaus stof3en hier an ihre
Grenzen und kdnnen nicht die Aufmerksamkeit
schenken, die notwendig ist, um diesen jungen
Menschen zu ermoglichen, ihre vorhandenen
Potentiale zu entfalten. Hier setzt NO LIMITS!

als Programm mit drei aufeinander aufbauenden
Modulen an, das Kinder und Jugendliche umfassend
und ganzheitlich etwa vom ersten Aufbau person-
licher Starke und Selbstwahrnehmung Uber den
Schulabschluss bis hin zum beruflichen Einstieg teils
Uber Jahre begleitet und unterstitzt.

DIE ZIELGRUPPE

Motivierte Schiler*innen an Minchner Mittelschulen.
Alter: ca. 13- 21 Jahre

DARUM GEHT'S

Persdnlichkeit entwickeln und starken.
Potentiale erkennen und nutzen.

Vorbilder kennenlernen: Bei uns sind Vorbilder
keine Popstars, sondern Menschen mit interes-
santen Lebensgeschichten, Ambitionen, Werten
und Visionen.

Chancen wahrnehmen und ergreifen.

Konkrete Vorbereitung auf das Berufsleben mit
Bewerbungstraining und Coaching.

Vermittlung von Praktika und beruflichem
Netzwerk.

Hilfe bei Ausbildungssuche, schulischen Weiter-
bildungsmoglichkeiten und Berufseinstieg.
Individuelle 1 zu 1-Unterstltzung durch
Mentoring.

Aufbau von Fahigkeiten, um den eigenen
Lebensweg positiv und optimistisch gestalten
zu kénnen.

Langfristige und nachhaltige Begleitung von
jungen Menschen in ein selbstbestimmtes Leben.
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NO LIMITS!
IM UBERBLICK

ABLAUF

FOKUS:
PERSONLICHKEITS-
ENTWICKLUNG

ABLAUF
FOKUS:
KONKRETE
BERUFLICHE/
AKADEMISCHE
ENTWICKLUNG

FOKUS:
LANGFRISTIGE P

BEGLEITUNG ZUR
PERSONLICHEN
SELBSTSTANDIGKEIT

WIRKUNG X3
NO LIMITS!
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NOLIMITS!
TDECKE DEINE
HANCEN

,Bei NO LIMITS! habe ich gelernt, dass ich auch an mir
arbeiten kann und ich kann Dinge in meinem Leben
selber beeinflussen. Da haben mir die Workshops total
geholfen, weil du mal echt auf dich schaust und was du
so willst. Ich fand es voll gut, dass man in der Gruppe
so offen miteinander war. Da konnte ich dann auch voll
ehrlich sein und wir haben uns zugehort. Du triffst auch
so viele Leute, das geht schon im Schullandheim los.
Pl6tzlich hast du neue Freunde, alles macht viel mehr
Spals.“ Yasmin, 15

,lch hatte echt Panik vor dem Schulabschluss. Wir
sollen lernen und aber gleichzeitig an danach denken.
Ich hatte irgendwie noch keinen wirklichen Plan. Dann
hab ich bei NUTZE DEINE CHANCEN mitgemacht.
Hab echt gehofft, dass mir das hilft. War safe so! Das
Wegfahren in der ersten Woche war cool. Das war
voll gut, um so aus den Gedanken von daheim weg-
zukommen. Wir haben so unterschiedliche Themen
gemacht und z.B. auch Bewerbungsgesprache mit
Profis aus Firmen gelibt. Jetzt hab ich V|e| weniger
Angst. Ich hab verstanden, was da wichtig ist.

Und dass ich trotzdem ich sein darf." Samuel, 15




,Das Coaching hat mir mega geholfen. Ich habe mich in meiner
Ausbildung so unsicher gefihlt, mich nicht getraut, was zu sagen,
wenn ich Hilfe brauche. Da hab ich mich bei DEIN MUNCHEN
gemeldet. Ich wusste aus NO LIMITS!, dass die mir da helfen.
Wir haben dann geredet und ich hab einen Coach bekommen,
mit dem ich alles besprechen kann. Wir haben die Probleme

angeschaut und wie ich da Losungen finde. Jetzt trau ich mich
in der Ausbildung auch was zu sagen, z.B. was ich so denke.
Ich bin nicht mehr so unsicher. Ich geh jetzt mit einem guten
Gefihl in die Arbeit und freu mich sogar drauf.“ Elena, 17

—




DEIN|

MUNCHEN

Iriet, Du warst liber sechs Monate Workshop-
leiterin fir NO LIMITS! ENTDECKE DEINE
CHANCEN. Kannst du kurz schildern, wie es war,
als du deine Gruppe zum ersten Mal getroffen hast?

Iriet: ,Es war superaufregend, weil die Jugendlichen
ja von drei verschiedenen Schulen kamen. Bis sich
so eine Gruppe dann findet, das dauert schon eine
Weile. Klar, da war anfangs noch eine Unsicherheit
und Schichternheit da, aber das wurde sehr schnell
aufgelost.”

Wie hast du Lucia und Vitus kennengelernt?

Iriet: ,Lucia und ich hatten gleich einen sehr guten
Draht zueinander."

Vitus: ,Ich kann mich gut erinnern, dass du, Iriet, nach
meinem Bewerbungsgesprach an der Schule auf mich
gewartet hast vor dem Sekretariat und mir gesagt hast,
dass ich unbedingt mitmachen soll (grinst)."

Iriet: ,Ich kann mich auch noch gut erinnern, Vitus. Du
hast viel erzahlt und wir sind schnell tief eingestiegen.
Danach hab ich echt gehofft, dass er dabei sein wird.
So war’s dann auch (lacht).”

»,Mir hat die Atmosphare
gefallen, es kamen immer sehr
coole Leute in die Workshops
und man hat voll viele gute
Sachen gelernt!“

Vitus

da verdndert habe. Ich habe da von Leuten, auch von
dir, (zeigt auf Lucia) ein ganz anderes Bild als am ersten
Tag. Es ist irgendwie lustig, wenn ich mich an die Per-
sonen am Anfang erinnere, dann sehen die ganz anders
aus, als wie ich sie jetzt wahrnehme, obwohl sie sich
vom Aussehen praktisch gar nicht verédndert haben."
Lucia: ,Kurze Frage, was hattest du denn fir ein Bild
von mir (Lucia schaut Vitus streng an)?“

Vitus: ,Ach, ich weif3 es so gar nicht mehr genau (grinst
Lucia an)."

Lucia: ,Es gab natlrlich schon ein bisschen Rederei in
den Gruppen, aber da hab ich immer gesagt: ,Leute, wir
sind jetzt hier zusammen. Wenn euch die anderen nicht
gefallen, egal, dann macht das fir euch. Ihr misst nicht
mit allen eure Freizeit verbringen, aber ihr seid freiwillig
hier. Du checkst aber, die sind gar nicht so komisch,
wie du am Anfang denkst. Das war bei allen Gruppen
so: Wenn'’s Konflikte gab, haben die dann gelernt, mit-
einander zu reden.”

Wie haben sich die Teilnehmenden miteinander
entwickelt?

Lucia: ,Alle haben sich im Guten entwickelt, wird ich
sagen. Eine Freundin von mir ist eigentlich ein sehr
schiichternes Madchen. Die muss den Leuten erstmal
vertrauen, bevor sie wirklich sie selbst sein kann. Ich
hab bei ihr voll gemerkt, dass sie sich Uber die Zeit bei
NO LIMITS! richtig entwickelt hat und viel offener ge-
worden ist, sich Sachen getraut hat, z.B. ein Statement
vor der Kamera zu geben. Voll schon.*

Vitus: \Viele haben sich echt positiv verandert, sind of-

Vitus, 15 Jahre, Schiler, hat im
Sommer 2025 die Mittelschule
abgeschlossen, méchte im Anschluss freiberufliche Workshopleiterin
NO LIMITS! ENTDECKE DEINE
CHANCE und Leitung diverser

DEIN MUNCHEN-Feriencamps
seit 2024.

Iriet Yusuf, Resilienztrainerin im Bereich Lucia, 15 Jahre, Schilerin, hat im
fener, mutiger und selbstbewusster geworden. Ich finde

ich habe mich auch sehr viel verdndert bei NO LIMITS!*
Iriet: ,Die Kommunikation hat sich auch verandert. Sie

Mobbing- und Rassismuspravention, Sommer 2025 die Mittelschule Koénnt ihr euch erinnern, wie der erste gemein-

abgeschlossen, mochte im Anschluss same Workshop und die Stimmung war?
die Mittlere Reife machen,

bei DEIN MUNCHEN seit 2024.

die Mittlere Reife machen,

. Vitus: ,Cool. Wir haben uns alle kennengelernt und
bei DEIN MUNCHEN seit 2023.

ist wertschatzender geworden. Wir haben das aktiv

gerade auch die, mit denen ich jetzt echt gut be- gemeinsam vorangetrieben. Da hat man echt gute

freundet bin. Entwicklungen gesehen. Ich personlich fand das sehr

Lucia: ,Ich hab auch viele Freunde gefunden. Ich bin spannend, dass ich so starke, rebellische Personlichkei-

jetzt auch mit einem Typen aus meiner Schule befreun- ten in der Gruppe hatte. Da ist es normal, dass es mal

det, den ich vorher eigentlich gar nicht mochte. Wir kracht. Aber ich kenn das. ich war auch so ein rebel-
haben jetzt auch so eine Freundschaftsgruppe, dank
NO LIMITS! Aber am Anfang war die Stimmung schon

auch etwas angespannt.”

lischer Teenager, daher war es echt passend, dass ich

.Ich habe gelernt,
dass man nie aufgeben soll.”

Ein Interview mit Vitus, Iriet und Lucia

diese Gruppe hatte (lacht)."

Iriet: \Wir hatten am Anfang ein paar herausfordernde
Dynamiken in der Gruppe. Das hat sich aber im Laufe
der Staffel verdndert. Sie haben sich weiterentwi-

ckelt, Gber diese Konflikte geredet und sich dann gut
miteinander verstanden. Anfangs waren eben nicht alle
bereit, offen ihre Emotionen zu teilen.”

Wie hat sich die Stimmung in eurer Gruppe
Uiber das Projekt hinweg entwickelt?

In bester Simmung Vitus: ,Ich war am Anfang schon nervos und gespannt,

beim Interview mit was passiert. Ich fand die Stimmung insgesamt gut und

Veronika Hofstatter.

habe mich wohlgefUhlt. Ich merke auch, dass ich mich
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Wie wiirdest du Vitus und Lucia beschreiben?

Iriet: ,Ich habe euch beide, Lucia und Vitus, total
authentisch erlebt. Ihr traut euch wirklich, eure
Meinung zu dufRern. Und du Lucia, immer zu spat
zu kommen ..

Lucia: ,Es tut mir wirklich leid, dass ich immer zu
spat komme (alle lachen).”

Iriet: ,Aber du hast immer so viel an positivem Input
reingegeben. Man kann sich trotzdem auf dich ver-
lassen. Ich empfinde dich als so positiv selbstbewusst,
du vertraust inzwischen auf deine Fahigkeiten.

Du bist ein super Vorbild fir andere. Das ist ein
wichtiges Element: Du haltst die Gruppe zusammen."
Lucia: ,Dankeschon! Das kommt davon, wenn man
in meinem Alter schon zehnfache Tante ist (lacht).
Iriet: ,Bei dir, Vitus, finde ich so herausragend, dass
du sprachlich so gewandt bist. Ich fand das so cool,
was du immer flr Fragen gestellt hast. Du bist so
interessiert und hast Bock auf unterschiedliche
Themenbereiche. Ich bin echt gespannt, was aus
euch noch wird!"

Lucia: ,Ich erinnere mich, dass wir mal extra eine hal-
be Stunde ldnger machen mussten, weil Vitus nicht
aufgehort hat, Fragen zu stellen. (GrofSes Geldichter
bei allen). Alle haben sich gedacht, eh sei mal endlich
ruhig, aber Vitus redet weiter, noch eine Frage, und
noch eine ... (Vitus lacht sehr, die Vertrautheit der Gruppe
wird deutlich).”

»Es ist heute schon fast ein

,Luxus’, wie junge Menschen sich
hier entwickeln kénnen, diesen
Zusammenhalt spiiren und sich
selbst erfahren, und vor allem tber
sich hinauswachsen dirfen.”

[riet

Wie wiirdet ihr Iriet beschreiben?

Lucia: ,Iriet, harte Wahrheit, ich dachte du bist ver-
rickt (lacht).

Iriet: ,Echt jetzt, okay, das ist ja interessant.

Lucia: ,Ich dachte das, da du immer so hyperaktiv bist
und uns motivieren wolltest. Wir Teenager sind von
der Schule gekommen, waren so kaputt und mtde.
Aber Iriet hat diese Motivation, diese Workshops
mit uns zu machen, das war cool! Das soll sie auf
jeden Fall beibehalten. (An Iriet): Ich hab mich ge-
tduscht, dass du verriickt bist, aber hyperaktiv bist
du definitiv, Iriet (alle lachen).”

Vitus: ,Ich fand Iriet beim Bewerbungsgesprach schon
voll cool. Bisschen hyperaktiv, aber das bin ich auch,
deswegen war das eh ganz lustig.”

Iriet: ,Ich freu mich Ubers Feedback, ich weck euch
gerne auf.”

Was hat euch besonders gut bei NO LIMITS! gefallen?

Vitus: ,Mir hat die Atmosphare gefallen, es kamen
immer sehr coole Leute in die Workshops und man
hat voll viele gute Sachen gelernt!”

Lucia: ,Die Kommunikation zwischen den Gruppen und
den Menschen hat mir am meisten bei NO LIMITS!
gefallen. Gratis Schullandheim oder Tickets fur was,
das war mir nicht wichtig. Ich wollte neue Kontakte
kntpfen. Dank NO LIMITS! habe ich jetzt zwanzig
Freunde mehr.”

Iriet, wie hast du NO LIMITS! erlebt?

Iriet: ,Also ich find's wahnsinnig schon, junge Men-
schen Uber einen ldngeren Zeitraum zu begleiten,

sie naher kennenzulernen und was sie beschaftigt.
NO LIMITS!ist einfach eine super Gelegenheit ihnen
fernab von Schule neue Perspektiven zu geben. Am
Ort Schule ist das so nicht méglich. NO LIMITS! ist
unglaublich wertvoll. Ich hatte mir das fur mich als
Jugendliche auch gewiinscht. Es ist einfach eine tolle
Gelegenheit, dass sich junge Menschen unabhangig
von Schule treffen und sich neu erleben, mit Themen,
die Spafs machen und kreativ prasentiert sind. NO
LIMITS! bietet jungen Menschen so viel

Wie hast du es geschafft, auf jede*n individuell
einzugehen, obwohl ihr als Gruppe gearbeitet habt?

Iriet: ,Far mich war die Gruppengroe ideal. So ein
Gruppensetting hat auch was Heilsames. Erfahrungen
werden geteilt und man kann sich in den Problemen
der anderen wiedererkennen und merkt, ich steh

ja gar nicht allein da mit diesen Themen. Es ist mir
gut gelungen auf die BedUrfnisse einzugehen. So
hatte ich neben den Gruppengesprachen auch viele
Einzelgesprache, oder in Dreier- oder Vierergruppen.
Ich konnte alle im Blick behalten und die Jugendli-
chen wussten auch Ubereinander Bescheid. Lucia,
z.B. wusste immer, wie es allen geht, sie hat da ein
besonderes Gespur.*

Lucia: ,lch bin immer die Mutter der Freundschafts-
gruppe (lacht). Ist echt wahr. Ich pass immer auf die
anderen auf, dass sie keine Scheifse bauen. Wenn ich
alter werde, will ich Sozialpadagogin werden. Viele
Kinder haben Probleme zuhause und fressen es in
sich rein, da will ich helfen.”

Was habt ihr bei NO LIMITS! tiber und fiir euch
gelernt?

Vitus: ,Im Schullandheim wurde viel dartiber geredet,
also dass man die Komfortzone verlassen muss, um
neue Dinge zu lernen. Das fand ich total cool, dass
uns das so beigebracht wurde. Ich weil$ jetzt, dass
ich das muss und dann z.B. Freunde finde, wenn ich
neue Dinge ausprobiere.”

Lucia: ,Ich hab gelernt, dass ich ein meinungsstarker
Mensch bin und mich tatsachlich mehr traue, als ich
gedacht habe. Und dass eine meiner Starken soziale
Kompetenz ist.*

Iriet: ,Noch besser in der Gruppenfihrung zu werden.

Meine Gruppe war ein spezieller Kreis, wo es sehr
viel individuellere Techniken braucht, um auch selbst
authentisch die Gruppe zu erreichen. Ich glaub, das
ist mir dann auch ganz gut gelungen. (Lucia und Vitus
nicken zustimmend). Und flexibel auf unterschiedliche
Gegebenheiten einzugehen. Bei NO LIMITS! war es

jedes Mal ein anderer Ort und ein anderer Workshop,

oft mit externen Referent*innen. Da musst du dann
auch mal ausgleichen, um alle zusammen zu bringen."

»Wir Jugendlichen sind auch
engagiert, das miissen wir alteren
Leuten zeigen, die sollen anders
von uns denken.”

Lucia

Lucia und Vitus, was habt ihr von Iriet gelernt?

Lucia: Vieles! Dass egal, wo man grad ist und was fir
ein Zustand grad herrscht, dass man nie aufgeben
soll. Iriet hat mir gezeigt, dass man gute Laune auch
verbreiten kann, auch wenn man mal schlecht ge-
launt ist. Das ist egal, trotzdem musst du hoflich und
respektvoll sein. Wenn nicht, dann ist es, wie wenn
sich zwei Katzen grad hauen. Das ist doch ein gutes
Beispiel, oder? (Alle lachen)*

Vitus: ,Also ich hab von Iriet gelernt, dass es ziemlich
einfach ist, Freunde zu finden oder sich in eine Gruppe
einzufinden, wenn man offen ist."

Du machst weiter als Workshopleiterin. Warum?

Iriet: \Weil mich NO LIMITS! begeistert. Es ist heute
schon fast ein ,Luxus’, wie junge Menschen sich

da entwickeln kénnen, diesen Zusammenhalt splren
und sich selbst erfahren, und vor allem Uber sich
hinauswachsen dirfen.

Lucia und Vitus, warum sollten andere Jugend-
liche bei NO LIMITS! mitmachen?

Vitus: ,Also von NO LIMITS! kann man echt nur ge-
winnen. Ich kenn niemanden, der gesagt hatte, boah
da hab ich jetzt echt viel Zeit daran verloren. Ich
weils echt nur gute Sachen."

Lucia: ,lch wirde sagen: ,Macht mit, es macht richtig
viel SpaR, ihr lernt neue Leute kennen, es gibt auch
immer Essen (lacht). Das Schullandheim macht mie-
sest viel Spal3. Man lernt viel, du siehst, wie Gemein-
schaften sind und funktionieren. Empfehlung! Und
an euch (an DEIN MUNCHEN gerichtet), weitermachen
damit!”

Warum wolltet ihr Jugendbotschafter*innen
werden?

Vitus: ,Ich fand NO LIMITS! einfach supercool. Da

wollte ich bei DEIN MUNCHEN einfach weitermachen.

Als Jugendbotschafter hat man ja Verantwortung,
muss mal Dinge organisieren oder so. Ich glaub, ich
bin in beidem ganz gut.”

Lucia: ,lch motivier gerne Leute und mochte, dass sie
auch bei NO LIMITS! mitmachen. Und mit anderen
der Menschheit zeigen, dass Jugendliche nicht faul
sind, also die meisten nicht, und wir voll viel kénnen.
Wir Jugendlichen sind auch engagiert, das missen
wir dlteren Leuten zeigen, die sollen anders von uns
denken. Und weg mit Rassismus und Mobbing.*
Vitus: ,Jugendbotschafter*innen machen ja auch in
der Politik was und wollen daflr sorgen, so dass
Kinder und Jugendliche eine bessere Stimme
bekommen. Da will ich auch mitmachen.”

Was wiinscht ihr euch von DEIN MUNCHEN?

Vitus: ,Ich weif3 es nicht, ich fand alles gut.”
Lucia: ,Nur eins: bitte keinen Zitronenkuchen mehr,
der ist voll eklig (alle lachen)."

Wir danken Lucia, Vitus und Iriet sehr herzlich
fur dieses offene Gesprach.

M
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LET'S GO!

STARK DURCHS LEBEN
MIT LET'S GO!

Unsere Stadt ist unsere Heimat. Sie ist der Raum fur ein
Gemeinschaftsleben mit vielen schonen Momenten und

Moglichkeiten als Grundlage fur eine selbstbewusste

und positive Entwicklung. Nehmen wir alle Kinder mit!

DIE PROBLEMSTELLUNG DARUM GEHT’S

Viele junge Menschen werden schon frih aufgrund Ermoglichung des ersten Schrittes zur aktiven
ihrer sozialen und finanziellen Herkunft von einer Teilhabe am gesellschaftlichen Leben durch
Integration und Teilhabe am Stadtleben ausge- niedrigschwelligen Einstieg.

schlossen. Die Mitgliedschaft in einem Sportverein, |dentifikation mit der Gesellschaft und das
das Erlernen eines Instruments oder der Besuch Erleben von Zugehorigkeit.

eines Konzerts etwa ist fur viele aufgrund ihrer Vermittlung eines Grundverstandnisses von
Lebenssituation unmoglich. LET'S GO! bietet einen Werten, Ethik und Moral.

unkomplizierten und offenen Zugang zu Angeboten
in den Bereichen Bildung, Kultur und Sport, um
jungenMenschenOptionenaufzuzeigen, Interessen
zu entwickeln, Motivation zu wecken und Teil
einer Gemeinschaft zu werden. Und all das, ohne
durch Hirden wie eine fehlende Finanzierung
ausgebremst zu werden.

DIE ZIELGRUPPE

Finanziell und sozial benachteiligte Kinder und
Jugendliche, die wenig bis keinen Zugang zu
Integration und Teilhabe am stadtischen Leben
haben.

Alter: ca. 12 - 21 Jahre

Ermoglichung individueller Férderung und
Interessensentwicklung ohen Druck durch flexible
Bausteine in den Bereichen Bildung, Kultur und
Sport.

Gezielte Unterstltzung zu Bedarfslagen in den
Bereichen mentale Starke durch Bewegung,
Nachhilfe, Lerncoaching, Resilienzaufbau und
Umgang mit Krisen.

Im Sinne der positiven Psychologie agiert DEIN
MUNCHEN als verlasslicher Ansprechpartner
fur die Teilnehmer*innen und begleitet junge
Menschen oft Uber Jahre auf dem Weg in das
Erwachsenenleben.

BILDUNG ANDERT ALLES!
KULTUR VERBINDET!
SPORT MACHT STARK!




LET'S GO!
IM UBERBLICK

BILDUNG -+ KULTUR -+ SPORT WIRKUNG X 3

LET'S GO!

AUS DEN BEREICHEN
KORPERLICHE UND MENTALE
GESUNDHEIT, SPORT,
UMWELT UND NATUR,
KUNST & KREATIVITAT

RAUS AUS DEM
ALLTAG UND
INTENSIVIERUNG
DER PROJEKT-
SCHWERPUNKTE
DURCH GEMEIN-
SCHAFTSERLEBNISSE

GESELLSCHAFTLICHE WIRKUNG

o Steigerung der Sichtbarkeit der Problemlage benachteiligter
junger Menschen

o Beitrag zur Aufrechterhaltung gesellschaftlicher Funktionalitat

* Verminderung gesellschaftlicher Folgekosten durch Bekdmpfung
negativer Langzeitfolgen der Pandemie

THEMEN, DIE JUNGE
MENSCHEN BEWEGEN

MENTALE STARKE e SELBSTWIRKSAMKEIT e TEILHABE OHNE HURDEN e ZUGEHORIGKEIT ¢ GEMEINSCHAFT

3



Da hab ich

[l oder mit

,lch wollte schon immer Theater machen.
Aber in der Schule gibt’s das nicht. Ich hab
von einem Freund bei NO LIMITS! von der

ort. Da bin ich einfach

mal mit hin. Ich fand’ t, dass ich dabei-

5

geblieben bin. Es war einfach so cool mit
allen zu schreiben. Wir reden Uber
unsere ldeen und alle dirfen mitbestin
Es ist wirklich ein Stlick von uns allen.

Da steckt so viel Liebe drin von uns. Safe
bin ich wieder beim nachsten Mal dabei!*
Erdinch, 16




ALLES
TANFANG!

Lebst Du nur oder liebst Du schon?

,ES ist nicht wichtig
jeden Tag der perfekte
Mensch zu sein,

aber es ist wichtig,

es zu versuchen.”

ALLES AUF ANFANG!

*)r 4

31.01. & 1.02.24 19.00 Uhr
heater: Pasinger Fabrik

August-Exter-Strafe 181245 Manchen Q
o M

lerishann Sfifkaiy.
dearvia Wpsts Ko ST

K ey
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oty b e Rt Guerasitiornte .4
e e

,2Anfangs wollte ich das Boxen gar nicht ausprobieren.
Der Trainer war aber so nett und hat gesagt, dass es
erstmal nur darum geht, es einfach mal zu machen.
Ohne den Stress, dass man was Bestimmtes gleich
konnen muss. Das hat mich motiviert. Nach dem

Aufwarmen hat dann jeder Handschuhe bekommen.
Und dann haben wir so Handbewegungen gelibt, erst
in der Luft, dann am Boxsack. Das hat richtig Spaf3
gemacht, auch wenn es hart anstrengend war. Ich will
jetzt unbedingt weitermachen. Hatt ich echt nicht
gedacht.” Lena, 14

UNSER
THEATERPROJEKT

Unser Theaterprojekt ermoglicht nicht nur Raum
fur Kreativitat, Ideen und Ausdruck, sondern ist
auch eine feste Anlaufstelle im Leben unserer
jugendlichen Teilnehmer*innen. Immer montags
erschaffen die Jugendlichen zusammen mit Theater-
padagogin Friederike Wilhelmi kreatives Theater.
Montag ist aber auch der Tag, an dem die Jugend-
lichen ihre Freund®innen aus der Gruppe sehen,
gemeinsam essen und sich austauschen.

Bei uns geht Theater anders: Anstelle eines vorge-
gebenen Textes aus dem Dramenkanon Ubernehmen

die Jugendlichen selbst die Rollen der Autoren*innen.

Szenen und Text entwickelten sie ausschlief3lich
durch die Methodik der Improvisation, die unseren
Teilnehmer*innen viel Raum flir die Fokussierung
auf Thema und Botschaft ihres Stlicks gibt.

Diese Methodik spiegelt auch hier den Ansatz von
DEIN MUNCHEN wider, jungen Menschen eine
Stimme fUr ihre Anliegen zu geben und dies - hier
im Kontext einer klinstlerischen Darbietung - offen
nach auBen tragen zu kdénnen.

Ausverkauft und minutenlange
Standing Ovations, und das

an beiden Tagen!

Das war ,ALLES AUF ANFANG!
Lebst Du nur oder liebst Du schon?"

Bei beiden Auffiihrungen im Februar 2024 gaben
die jugendlichen Schauspieler*innen auf der

Blhne einfach alles: in der Darstellung, in den
eigens einstudierten Choreografien und im Gesang.
Sie spielten mit so viel Authentizitat, Uberzeugung,
Kreativitat und Einsatz. Und das zu einem Thema,
das aktueller nicht sein kdnnte: Was macht eigent-
lich einen guten Menschen aus? Neben Gansehaut-
momenten und Lachern brachten die Jugendlichen
die Zuschauer®innen ebenso zum Nachdenken

und die Gaste im Anschluss zum gemeinsamen
Diskutieren. Ein voller Erfolg!

Nach einer kurzer Pause ging es bereits weiter mit
dem néchsten Stiick, ,Menschsein fir Anfanger*,
das im Februar 2025 auf die Blhne gebracht wurde.
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EIN BOOSTER FUR KOPF,
HERZ UND PHYSIS:
UNSERE FERIENCAMPS

./CH HABE GELERNT,
WAS MENTALE GESUNDHEIT
UBERHAUPT IST UND
WARUM SIE WICHTIG IST" &

»In der Woche habe ich gelernt,
wie ich mich wieder beruhigen kann,

wenn ich Angst habe.” Nala, 13

So viele junge Menschen wie noch nie leiden unter
psychischen Belastungen, die nicht nur individuell,
sondern auch Ubergreifend fur unsere Gesellschaft
grol3e Probleme darstellt. Der Alltag ist fur viele
unserer Jugendlichen besonders anstrengend. Sie
missen sich hdufig neben ihren eigenen Themen
um familidre Belange kimmern. Finanzielle Engpasse
sowie soziale Herausforderungen tragen oftmals
zu einer weiteren Verschlimmerung der Situation
bei. Dazu wenig Abwechslung und Bewegung: Ein
schwieriger Mix, der fiir junge Menschen zu einer
grundlegenden Uberforderung fiihren kann.

Hier wirken wir aktiv und praventiv mit unseren
Feriencamps dagegen! Aufgrund des grofRen
Bedarfs konnten wir 2024 sechs Feriencamps im
Kinderhaus Villa K am Starnberger See durchftihren.
In einem vielseitigen Programm widmen wir uns mit
den Jugendlichen der mentalen und kdrperlichen
Gesundheit auf altersgemal3e, abwechslungsreiche
Weise aullerhalb ihres gewohnten Umfelds, was
die Offenheit fUr neue Perspektiven fordert. Die
landliche Lage und die direkte Ndhe zum See war
fur viele Jugendliche eine komplett neue, positive
Erfahrung mit dem ,DrauBensein®.

sich habe gelernt, wie ich
mich wieder entspannten kann,
wenn ich gestresst bin.“ vussi 15

Durch kreative Workshopformate, achtsame Reflexi-
onsrunden, naturnahe Erlebnisse und Bewegung
erschaffen wir einen geschiitzten Raum, in dem
Jugendliche sich mit ihren Gedanken, Geftihlen und
Herausforderungen auseinandersetzen konnen. Sie
lernen tber Angste zu sprechen, Stress zu erkennen
und gesunde Wege im Umgang mit Belastungen zu
finden.

,lch habe viel Gber
Gefiihle gelernt und das
finde ich voll hilfreich.” Ben. 16

Unsere Workshopformate variieren und drehen
sich z.B. um gesunde Erndhrung, Fragen, wie
JWas gehort zu einem gesunden Leben?”, erlebnis-
padagogische Angebote und viel Bewegung.
Der Fokus unseres Sommerferiencamps etwa
hatte den Fokus auf Schwimmen und Stand-up-
Paddeling. Viele junge Menschen kénnen weder
schwimmen noch sich sicher auf und im Wasser
bewegen. Aufgrund dessen flhlen sie sich je-
doch im Sommer ausgegrenzt. Mit einer grund-
legenden Einfihrung und vielen praktischen
(Schwimm-) Ubungen gelang es z.B. allen Teil-
nehmenden sich mit dem notigen Respekt und
Wissen auf ein SUP-Board zu trauen.

.ES HAT MIR SAFE
SPASS GEMACHT
UND ICH FAND

ES SEHR GEIL, DASS
WIR ALLES IM TEAM
BEARBEITET HABEN.'

Vicent, 15

Die Gemeinschaftserlebnisse, die der fiinfzehn-
jahrige Vincent beschreibt, scharfen die Wahr-
nehmung fir das eigene Wohlbefinden und lassen
Freundschaften wachsen. Sie zeigen aber beson-
ders, dass mentale Gesundheit nichts Abstraktes
ist, sondern etwas, was uns alle angeht.

»lch weild jetzt, wie ich
gesunder leben kann.“ Lia 15

N
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MISCH MIT! 2024

DAS KUNSTWERK

Unser Kunstwerk besteht aus zwei Teilen auf einer
Larmschutzwand am Isarring/Hohe Haltestelle
Herzogpark. Beide Teile (50 & 35 Meter) stehen fir
sich allein mit einem Appell, ergeben aber zusammen
eine klare (ibergeordnete Botschaft. Beide Seiten
konnen von Passant®innen, z.B. in Auto oder Bus
aufgrund der Grof3e schnell erfasst werden. Details
und die Hintergrundinformationen auf grof3en
Informationstafeln laden zum Verweilen ein.

B i i i

Das Kunstwerk wurde realisiert mit freundlicher
Unterstltzung von: BA 13 Bogenhausen der LHS Minchen,
Curt Wills-Stiftung und Rotary Club Minchen-Residenz.

StraRenseite Richtung Effner Platz
Ein Madchen richtet den Appell ,Mach mir... Mut auf
Zukunft” an uns alle! Die dominanten Buchstaben,

die zusatzlich gestalterische Details wie Muster und
Schattierungen aufweisen, sowie die integrierten
Stencilportrats von Kindern und Jugendlichen betonen
die Dringlichkeit dieses Anliegens. Ergénzt wird dieser
Aufruf mit den Werten, die sich Kinder von uns flr

eine positive Zukunft wiinschen, wie Ehrlichkeit, Chancen
oder Zusammenhalt. Diese werden entsprechend dem
Thema ,visuelle Wertedemo" auf verschiedenste Arten
prasentiert, z.B. auf einem Banner oder einem Schild.

So ergibt das Zusammenspiel dieser Komponenten auf
ca. 50 Metern eine klare Botschaft: Um mutig in die
Zukunft blicken zu kénnen und zu wollen, missen wir uns
auf diese Werte besinnen, die uns als Menschen und als
Stadtgemeinschaft ausmachen und sie aktiv leben!

StraBBenseite Richtung Schwabing

,MORGEN KONNEN WIR GESTERN NICHT NACH-
HOLEN.” Ein Statement, das zum Nachdenken anregt
und dadurch seine volle Bedeutung entfaltet. Wenn wir
jetzt die Dringlichkeit vieler Themen fir junge Menschen
und unsere Gesellschaft ignorieren, ist es bald zu spat,
die entstandenen Schaden wiedergutzumachen. Die
grof3en Buchstaben sind eingebettet in eine Art visuellen
,Garten” Was wir jetzt sden, hegen und pflegen, kann
wachsen und sich zum Positiven entwickeln. Dies wird
durch Kinder verdeutlicht, die sich um den ,Garten der
Zukunft" z.B. mit einer GieRkanne kiimmern. Diese Seite
der Larmschutzwand ist teils mit Efeu bepflanzt. Die
Begriinung ist in unser Kunstwerk integriert und zeigt das
positive Wachsen dadurch ,live vor Ort".

Auf insgesamt ca. 35 Metern Gesamtlange wird auch
dieses Statement begleitet von einer visuellen Werte-
demo, die nun die Werte zeigt, die wir als Erwachsene
einbringen mussen, um eine wertschatzende, nachhaltige
Gesellschaft fur uns alle zu schaffen.

Zusammen ergeben die beiden Kunstwerke einen klaren
Appell: Es ist JETZT Zeit zu handeln, flr die Kinder, fr
die Zukunft und fur uns alle!

Mara Bertling mit
Dr. Michael Zoller
(Curt Wills-Stiftung).

»MACH MIR... MUT AUF ZUKUNFT!“: GRAFFITIKUNST
ALS BOTSCHAFT FUR EINE POSITIVE ZUKUNFTSGESTALTUNG

Minchen ist unsere Stadt! Ob jung oder alt, unabhangig vom individuellen Hintergrund,
wir alle bilden die Gemeinschaft in Minchen. Jede*r einzelne zahlt. Jedoch fhlen sich
viele junge Menschen in unserer Stadtgesellschaft nicht gesehen, nicht ernst genommen
und sogar abgehangt, allein gelassen mit ihren Problemen. Viele Kinder und Jugendliche
leiden an einer gro3en Zukunftsangst: vor Armut, Einsamkeit, Ausgrenzung in der Gesell-
schaft, um nur einige zu nennen. Die Krisen der aktuellen Zeit mit Inflation, Krieg und
extremen politischen Entwicklungen intensivieren diese Angste und fiihren haufig zu
tiefsitzenden Verunsicherungen und lahmender Perspektiviosigkeit. Eine positive Zukunft
scheint in unerreichbare Ferne zu riicken. Und das mitten in Mdnchen!

Dagegen haben wir mit Jugendlichen am Isarring mit einem Streetart-Kunstwerk auf zwei
Seiten ein klares Zeichen gesetzt. Mit einer visuellen \Wertedemo" appellieren wir an alle,
gemeinsam aktiv an einer besseren Gemeinschaft mitzuwirken und die Akteur*innen von
morgen, unsere Kinder und Jugendliche, in den Fokus zu ricken, um ihnen das zu geben,
was sie verdienen: unsere volle Aufmerksamkeit und Perspektiven fur ,morgen”!

MISCH MIT!ist ein fester Bestandteil unseres Programms LET'S GO! und das klnstlerische
Gestalten fUr viele junge Menschen eine Moglichkeit, ihre individuellen Ideen zum Aus-
druck zu bringen. Bereits seit 2021 setzen wir in Projekten mit Jugendlichen und dem
Kinstlerkollektiv Graphism professionelle Fassadengestaltungen in Minchen um. Folgende
Streetart-Kunstwerke haben wir bereits geschaffen: auf 56 Metern in der Schmellerstrale,
auf 150 Metern in der Schwere-Reiter-Stral3e und auf 200 Metern in der Thalkirchner
Stral3e. Alle unsere Kunstwerke sind frei zuganglich und konnen jederzeit besucht werden.

Mit unseren Kunstwerken méchten wir zu einer freundlichen und solidarischen Stadt-
gemeinschaft aufrufen, die sich durch gelebte Werte fUr ein offenes Miteinander und eine
positive Zukunftsperspektive auch in turbulenten und krisenbehafteten Zeiten gemeinsam
mit uns fUr den sozialen Frieden fir alle Stadtbewohner*innen einsetzt. Das WIR zahlt!

und Catrin Schlatmann

Mara Bertling mit Jirgen Wienes

(Rotary Club Miinchen-Residenz).
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LOHNE DEIN MUNCHEN WURDE
MAN DIESE VIELEN MOGLICHKEITEN
NIE SO LEICHT BEKOMMEN'*

Ein Interview mit Bohdana und Elias

M

Wie heilt ihr, wie alt seid ihr, was macht ihr?

Bohdana: ,Ich heilse Bohdana, ich bin finfzehn Jahre

alt und geh in die Schule, mach grade meinen Quali.

Ich bin bei DEIN MUNCHEN und mach auch viel in
meiner Kirche.
Elias: ,Ich bin Elias, siebzehn Jahre alt, mach auch

grad meinen Quali und danach meine Zehnte fertig.

Also ich hoffe, ich mach sie fertig (lacht). In meiner
Freizeit geh ich zum Tennis und geh zum Boxen zu
Ali iber DEIN MUNCHEN.

Bohdana: ,Ich mdchte dann auch die Zehnte nach
dem Quali machen.”

Wie habt ihr von DEIN MUNCHEN gehért und
warum habt ihr euch entschieden, mitzumachen?

Bohdana: ,Bei mir war das in der Schule, da kamen
Leute von DEIN MUNCHEN und wir Schiler wur-
den alle in der Turnhalle versammelt. Da wurde

NO LIMITS! vorgestellt. Ich wollt sofort mitmachen,

weil ich gerne was Neues ausprobiere und kennen-
lerne. Wenn man schon mal so eine Chance hat
und dann auch noch alles kostenlos. Dann hab ich
mich angemeldet. Dann war ich bei NO LIMITS!
und wollte danach weiter bei DEIN MUNCHEN
mitmachen.”

Elias: ,Bei mir ist DEIN MUNCHEN auch zu meiner

Schule gekommen. Ich hab mich gleich gefreut, weil

es hief3, eine Stunde weniger Schule (lacht). Ich hab
dann zugehort und mir gedacht, wieso eigentlich
nicht, vielleicht kann ich da Freunde kennenlernen.
Ich war da namlich ganz neu auf der Schule und
kannte noch niemanden. Da dachte ich, das war
eine gute Moglichkeit. Als ich gehort habe, dass die
auch zum Boxen gehen, war ich gleich dabei. Im
Nachhinein bin ich echt froh, dass ich mich ange-
meldet habe. Das hat echt was fir mich gebracht.”

»Fur viele Jugendliche ist es schwer,
in Erwachsenen Vorbilder zu sehen,

da die Erwachsenen die Jugendlichen

nicht verstehen und andersrum.
Da kdnnen wir helfen.” Bohdana

Was gefillt euch besonders an und bei
DEIN MUNCHEN?

Bohdana: ,Die Leute! Es gibt so viele verschiedene
Menschen, die ganz unterschiedliche Erfahrungen
oder Charakter und Humor haben. Ich wollte da
gerne mehr Wissen und Erfahrungen sammeln.
Auch lernen, offener und besser miteinander um-
zugehen.

Elias: ,Bei mir war es vor allem die Aussicht,
Freunde zu finden. Das fand ich dann total gut,
weil das ging bei DEIN MUNCHEN wirklich sehr
schnell. Sowoh! im NO LIMITS!-Schullandheim als
auch in den Feriencamps hat man total schnell
viele Freunde gefunden. Deswegen bin ich auch
immer dabei, wenn es geht. Und was mir auch
so geféllt an DEIN MUNCHEN ist (z6gert), ich
weils gar nicht, wie ich es erklaren soll. Ich glaub
so: Diese Mdaglichkeiten wiirde man sonst nie so
leicht bekommen.

Bohdana: ,Ja genau! Vieles wird einfach organi-
siert von DEIN MUNCHEN, was wir sonst selber
nie machen kénnten, z.B. weil wir Geld daftir
zahlen mussten.”

Was ist euch zum Beispiel besonders in
Erinnerung geblieben?

Elias: ,Also bei mir war das vor allem das Theater.
Ich konnte friher niemals vor mehr als finf Leuten
reden und da waren dann ja tGber 100 oder so.
Da war ich echt von mir selber erstaunt. Und das
Boxen. Ich geh namlich zweimal die Woche zum
Training zu Ali Cukur tber DEIN MUNCHEN."
Bohdana: ,Also bei mir ist das auch das Theater.
Das war einfach so cool, weil wir konnten so viel
Neues dazulernen, auch so wie Elias gesagt hat,
vor so vielen Menschen geredet haben. Aber
auch das Feriencamp letzten Sommer, wo wir am
Starnberger See waren und jeden Tag aufs Wasser
durften. Wir haben da gelernt, wie man Stand-up
Paddling macht. Ich konnte das ja gar nicht, nicht
mal das Gleichgewicht halten. Aber nach einem
Tag konnt ich schon stehen. Wir sind viel ge-
schwommen oder lagen auf den Boards, haben
Yoga gemacht mit allen. Das war richtig cool! Ich
hab was Neues gelernt und kann es auch anderen
Leuten beibringen jetzt.

Wie seid ihr zur Theatergruppe gekommen?

Elias: ,Ich habs von Freunden von NO LIMITS!
gehort. Eigentlich ist Theater ja nicht so mein Fall,
aber dann hab ich mir gedacht, komm, kannst ja
mal probieren. Und jetzt bin ich dabei und mach
es auch sehr gern weiter."

Bohdana: ,Ich bin von meiner Workshopleiterin
von NO LIMITS! angesprochen worden, weil ich
da mal gesagt habe, dass ich gerne Schauspielerin
werden mochte. Und ich dachte mir, ja bitte, da
will ich unbedingt dabei sein und Erfahrungen
sammeln. Und jetzt bin ich dabei und mach weiter.”
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lhr habt jetzt eine Runde Theater beide
mitgemacht, was hat euch besonders gefallen?

Elias: ,Also was mir besonders gefallen hat ist,
dass so viele Leute zu den Aufflihrungen gekom-
men sind und so applaudiert haben. Da hat man
sich wirklich sehr gut gefiihlt. Und ich denk mir,
wenn ich das noch weitermache, dann werde ich
vielleicht noch selbstbewusster, da hatt ich nichts
dagegen. Es macht wirklich sehr viel Spals und es
gibt immer Gratispizza (beide lachen)!"

Bohdana: \Wir kdnnen uns da weiterentwickeln im
Kopf und unsere Phantasie fordern. Wir sind ja alle
sehr viel am Handy und da wirst du schnell im Kopf
nicht mehr so kreativ. Aber wenn wir zum Theater
gehen, dann kénnen wir gemeinsam was entwickeln,
also selber erfinden und spielen. Der Kopf ist ganz
anders dabei und es macht einfach so viel Spafs,
wenn man selber ein ganzes Stlick auf die Buhne
gebracht hat.”

Wie funktioniert das Miteinander?

Bohdana: ,Am Anfang dachte ich, das wird schwer,
weil irgendwer konnte zu arrogant oder zu selbst-
bewusst sein. Aber wir haben uns immer gemein-
sam fir etwas dann entschieden, Frieda (Theater-
pddagogin Friederike Wilhelmi) hat da natUrlich auch
immer geholfen. Der Vibe, die Stimmung ist so
warm, voll gut einfach.”

Elias: ,Es waren ja alle freiwillig dort, deshalb gab’s
auch nicht wirklich viel Diskussion. Es ist wirklich
so ein wohles Gefthl, wenn man dort ist. Man sieht
sich jede Woche und man schlief3t sich einander
ins Herz."

Was bringt es euch personlich bei den unter-
schiedlichen Projekten von DEIN MUNCHEN
dabei zu sein?

Elias: ,Fur mich ist es so, dass man wirklich selbst-
bewusster wird. Das war ich damals namlich gar
nicht. Ich konnte nicht mal zur Eisdiele gehen und
mir ein Eis bestellen, weil ich nicht mit der Verkau-
ferin reden wollte. Aber jetzt merke ich, dass ich
viel offener bin fur alles, selbstbewusster, dass man
viel dazulernt und einfach gut im Leben ist.
Bohdana: ,Find ich auch, Elias. Ich bin viel mutiger
geworden, man traut sich viel mehr, z.B. die eigene
Meinung zu duBern, da hab ich viel mehr Vertrauen
in mich selbst jetzt."

lhr seid beide Jugendbotschafter geworden,
warum?

Bohdana: ,Ich wollte DEIN MUNCHEN nicht ver-
lassen und ich mochte diese Erfahrungen, die ich
gemacht habe, auch an andere Schuler weiterleiten,
weil wir als Jugendbotschafter ja auch an Schulen
gehen und sie motivieren, auch bei DEIN MUNCHEN
mitzumachen. Ich find eben, die Workshops z. B.
von NO LIMITS! sind voll gut, so kénnen Jugend-
liche noch viel mehr tber sich herausfinden. Viele
Jugendliche sind grad viel zu lustlos etwas zu ma-
chen, also gehen halt in die Schule und sind sonst
zuhause, kommen nie raus. Durch NO LIMITS!
kdnnen sie ganz viel Neues erfahren und raus-
finden, was sie konnen und was Spafs macht. Ich
mochte, dass jeder diese Moglichkeit hat, du musst
daftr ja nichts machen, auBer dich anmelden und
mitmachen. Und ich will selber noch gerne viel
Neues lernen."

,lch konnte frither niemals vor mehr als
funf Leuten reden und da waren dann ja
Uber 100 oder so. Da war

ich echt von mir selber erstaunt.”

Elias: ,Ich wuBte erst gar nicht genau, was Jugend-
botschafter sind, aber ich dacht mir, wenn es von
DEIN MUNCHEN ist, kanns nur gut sein (lacht).
Nein, ernsthaft, ich dachte mir, erstens bei DEIN
MUNCHEN, das kann nur gut sein, ich kann viel-
leicht mithelfen und mitarbeiten. Und ich wollte
gerne andere ermutigen, dass sie zu DEIN MUNCHEN
kommen. Ich mdchte da gern unterstiitzen und an
den Schulen dariber reden, was die Jugendlichen
erwartet. Und ich mochte, dass jeder die gleichen
Chancen im Leben hat.”

Was ist euch wichtig als Jugendbotschafter*innen?

Bohdana: ,Ich mochte ein Vorbild fur Jugendliche
sein und ich glaube, dass mehr Jugendliche uns zu-
horen als Erwachsenen. Fir viele Jugendliche ist es
schwer, in Erwachsenen Vorbilder zu sehen, da die
Erwachsenen die Jugendlichen nicht verstehen und
andersrum. Da kénnen wir helfen. Und die Weiter-
entwicklung der Jugendbotschafter als Abteilung
find ich super, da kdnnen wir dann noch mehr bei
DEIN MUNCHEN mitarbeiten.”

Elias: ,Ich kann all das nur beflirworten, Applaus fir
dich, Bohdana (lacht)."

»Ich bin viel mutiger geworden, man
traut sich viel mehr, z.B. die eigene
Meinung zu duBBern, da hab ich viel
mehr Vertrauen in mich selbst jetzt.”

Was sollten alle Menschen tiber DEIN MUNCHEN
wissen?

Elias: ,DEIN MUNCHEN ist einfach supergut fiir
Jugendliche, damit sie sich weiterentwickeln kénnen
und es macht sehr viel Spal3. Viele Jugendliche wissen
z.B. nach der Schule nicht, was sie machen wollen und
konnen, DEIN MUNCHEN offnet einem mit den Pro-
jekten die Augen damit. Du kriegst eine Richtung, in
die du dich bewegen willst, das lernt man super durch
die Workshops.*

Bohdana: ,Viele Jugendliche wissen auch so gar nicht,
was sie nach der Schule im Alltag machen sollen, han-
gen dann z.B. nur auf der StraBe rum, sind frustriert.
Wenn man DEIN MUNCHEN unterstiitzt, dann unter-
stltzt man junge Leute, dass sie einen Plan bekommen
fr ihr Leben, dass sie was erreichen wollen."

Elias: ,Es lohnt sich absolut DEIN MUNCHEN zu
unterstttzen, ich bin ein gutes Beispiel. Flr mich
war vor DEIN MUNCHEN so: Schule, Hausaufga-
ben also manchmal machen (lacht) und dann Handy
zocken und warten, dass der nachste Tag kommt.*
Bohdana: ,Man lernt Verantwortung zu Ubernehmen,
hat Vertrauen in sich. Und man wird im positiven
Sinne erwachsener, versteht, dass man anderen
gegeniber Verpflichtungen eingeht. Ich wiilste gar
nicht, was ich ohne DEIN MUNCHEN machen
wirde, alles ware viel langweiliger. Man mUsste alles
selber machen und suchen, und das ist schwierig,
weil man das vielleicht noch gar nicht weil3. Das
kann man hier herausfinden, ohne Stress.”

Was wiinscht ihr euch fiir DEIN MUNCHEN?

Elias: ,Ich wiinsch mir viel Geld fUur viele Work-
shops und insgesamt, dass mehr Leute von DEIN
MUNCHEN héren und dadurch unterstiitzen
konnen. Ich wiinsch mir, dass DEIN MUNCHEN
groBer wird, so dass es in allen Schulen sein kann,
das ware fur die Jugendlichen total sinnvoll. Aber
ansonsten bin ich wunschlos glticklich hier (lacht),
ich wiiBte nicht, wie DEIN MUNCHEN an sich
noch besser werden kénnte.

Bohdana: ,Auch Unterstitzung, damit wir auch die
Ideen der Jugendbotschafter*innen noch weiter
voranbringen konnen, z.B. eine App fir Jugend-
liche, damit uns noch mehr Leute sehen kdonnen.”
Elias: ,Ich glaube das bedeutet, dass ihr (an Inter-
viewerin Veronika Hofstdtter von DEIN MUNCHEN
gerichtet) euren Job echt gut macht (lacht).

Gibt es noch etwas, was ihr gerne hier sagen
mochtet?

Elias: ,lch will noch unbedingt sagen: Danke DEIN
MUNCHEN!"

Bohdana: ,Ich mochte, dass alle jungen Menschen,
beim Programm von DEIN MUNCHEN mitmachen
konnen, jeder sollte diese Chance haben und da-
durch eine Zukunft vor sich zu sehen.

Herzlichen Dank an Bohdana und Elias fiir das
ehrliche Gesprich!
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UNSERE
YOUNG
EXPERTS

VON JUGENDBOTSCHAFTERINNEN
ZU YOUNG EXPERTS

2018 starteten wir mit neun Jugendlichen in das Pilot-
projekt ,DEIN MUNCHEN Jugendbotschafter*innen®.
Neun Jugendliche, die weiter bei DEIN MUNCHEN
bleiben und sich engagieren wollten, um positive
Veranderungen zu initiieren — und um das weiter-
zugeben, was sie bei uns gelernt haben.

Inzwischen engagieren sich Gber 50 Jugendliche und
junge Erwachsene ehrenamtlich fir DEIN MUNCHEN
und damit fir junge Menschen in Mlnchen.

04

Aus der anfanglichen reinen Interessensvertretung
fUr unsere Zielgruppe wuchs die Gruppe heran,

die wir bis jetzt als Jugendbotschafter*innen
bezeichneten. Mit unserer Unterstitzung durch
Workshops, verschiedenen Beteiligungsformaten,
Austausch mit der Offentlichkeit und kreativen
Projekten mit unseren Partner*innen haben sich

die Jugendbotschafter®innen zum Sprachrohr ihrer
Peergroup entwickelt. Sie sind zu einer Gruppe
junger Menschen geworden, die sich mit echtem
Engagement flr Jugendliche in Minchen einbringen
und ihren Anliegen eine Stimme und ein Gesicht
geben, z.B. bei Schulbesuchen, Gesprachen mit
Medienvertretenden oder in politischen Diskussionen.
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Die neue Jugendabteilung
von DEIN MUNCHEN

Organisation
DEIN MUNCHEN

ir wollen, dass dié‘_:Zf ul
le wird, egal was dei

Externe O Team
Fachkrifte M YOUNG EXPERTS

nach vorne zu schauen, wenn man
vielleicht nicht so viel Geld hat oder
andere Challenges, wo keiner dir hilft.
Deshalb wollen wir mit unserem Einblick
und unseren Erfahrungen helfen und

_gem__einsam méglichst"viele Jugendliche WAS ANDERE ZIELGRUPPE NENNEN,
n Munchen erreichen. NENNEN WIR ZUKUNFTSTEAM

Miriam, 18
|

Der Begriff ,Jugendbotschafter*innen® wird inzwischen  Mit dieser Weiterentwicklung schaffen wir eine

UNSERE YOUNG EXPERTS: den Aufgaben und Rollen der engagierten jungen Plattform, auf der Empowerment in echte Mitge-
BERATER*|NNEN, TRA'NER*|NNEN, MACHER*INNEN Menschen bei DEIN MUNCHEN nicht mehr gerecht. staltung Ubergeht. Die hohe intrinsische Motivation
Sie reprasentieren nicht nur unser Programm, der jungen Menschen ist unser grof3tes Kapital -
— Echter Impact: Junge Menschen bringen ihre Erfahrungen in Strategie, sondern sind Berater*innen, Ideengeber*innen, ihr Mut, ihre Visionen und Erfahrungen pragen die
Kommunikation und Projekte ein. Co-Creators und Role Models mit authentischer Zukunft von DEIN MUNCHEN aktiv mit in Strategie,
Lebensrealitdt und einem tiefen Verstandnis fur Kommunikation und operativem Tun.
— Innovation durch Partizipation: Unser Modell lebt nachhaltige Teilhabe - soziale Herausforderungen: fir DEIN MUNCHEN,
mit messbarer Wirkung und Vorbildcharakter. die Stadtgesellschaft und dariber hinaus sogar auf Aus sozialem Engagement wird strukturelle
- Reichweite & Wirkung: Als Role Models tragen die YOUNG EXPERTS Bundesebene. Deshalb sind wir aktuell im Prozess Teilhabe, ein innovatives Modell gesellschaftlicher
unsere Vision glaubwiirdig in ihre Communities und schaffen Sichtbarkeit der GrUnNdung einer eigenen Jugendabteilung bei Mitverantwortung entsteht. Damit sind die
fiir Themen, die junge Menschen bewesell DEIN MUNCHEN, den YOUNG EXPERTS, in der YOUNG EXPERTS vor allem eins: Wegbereitende
unsere Jugendbotschafter*innen inre Expertise fur einer gerechteren Gesellschaft. Gemeinsam mit
— Einzigartigkeit: lhre Glaubwiirdigkeit, ihr Vertrauen in unsere Missio ihre Lebenswelt maximal einbringen kénnen. ihnen bauen wir ein Miinchen, in dem Herkunft

kein Hindernis, sondern Antrieb fiir Veranderung
und positive Perspektiven ist.

ihr Engagement sind einzigartig und beziehungsbasiert.
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Mein Name ist Tracy, ich bin 22 Jahre alt und ich
mache aktuell eine Ausbildung zur Kauffrau fir
E-Business Management. Ich bin seit 2016 bei
DEIN MUNCHEN, seit 2018 Jugendbotschafterin
und Teil des ServiKiD-Jugendteams. Gemeinsam
mit einem Teil der DEIN MUNCHEN-Jugend-
botschafter*innen durfte ich im Juli 2024 am
Dialogforum ,Jugend und Politik im Austausch® in
Berlin teilnehmen.

Warum dieses Mitwirken am Forum flr mich so
bedeutsam war, welche Herausforderungen wir
erlebt haben und welche Erkenntnisse ich mit-
nehme, mochte ich Ihnen im Folgenden schildern.

Wir haben Sichtweisen eingebracht,
die sonst selten gehort werden.”

<

DIE VORBEREITUNG

Schon als ich zum ersten Mal bei einem Jugend-
botschafter*innen-Treffen im Deutschen Jugend-
institut vom Dialogforum horte, wusste ich: Ich will
unbedingt dabei sein! Bereits seit 2018 beschafti-
gen wir Jugendbotschafter®innen uns intensiv mit
Themen, die uns als heranwachsende Generation
bewegen. Als wir damals gestartet sind, war es
unser Ziel, unsere Stimmen bei Entscheider*innen
horbar zu machen: Genau das wurde durch das
Dialogforum moglich!

Wir hatten und haben viele gute Ideen. Aber wir
wussten lange nicht: Wie erreichen wir diejenigen

nachhaltig, die tatsachlich etwas verandern kbnnen?
Wie verschaffen wir uns Gehor? Gerade deshalb war
die Einladung zum Dialogforum fur mich ein zutiefst

emotionaler Moment. Ich war voller Hoffnung.

Damit wir gut vorbereitet nach Berlin reisen
konnten, haben wir im Vorfeld, neben den
Jugendbotschafter®innen-Treffen intern mit
DEIN MUNCHEN, drei wichtige Treffen mit dem
DJI gemacht. Beim ersten Treffen haben wir
gemeinsam unsere zentralen Anliegen junger
Menschen erarbeitet. Einige dieser Anliegen
sollten in den Nationalen Aktionsplan ,Neue
Chancen fur Kinder in Deutschland” des Bundes-
ministeriums fur Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMBFSFJ) einflieBen. Die
Schwerpunkte waren: Bildungsgerechtigkeit,
Schule, frihkindliche Bildung, Wohnen, Gesund-
heit und Erndhrung. In einem zweiten Workshop
zum Thema Gesundheit diskutierten wir intensiver
und vertieften unser Wissen. Kurz vor der Berlin-
reise bereiteten wir uns gezielt auf das Dialog-
forum vor, um unsere Botschaften und Anliegen
auch vor den vielen Teilnehmer*innen gezielt
vorstellen zu kénnen.

Seit 2024 berét ein Teil unserer Jugend-
botschafter*innen als ServiKID-Jugendteam
das Deutsche Jugendinstitut e. V. (DJI) im
Rahmen des Nationalen Aktionsplans ,Neue
Chancen fur Kinder in Deutschland” des
Bundesministeriums fr Bildung, Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMBFSFJ).

IN BERLIN

Flr mich war das gesamte Erlebnis, also alles, die Vor-
bereitung und die Reise selbst, unvergesslich. Anfangs war
ich ein wenig skeptisch, doch ich wurde eines Besseren
belehrt. Jede™r einzelne in unserer Gruppe war engagiert,
offen und bereit, Uber sich hinauszuwachsen. Es war
berlihrend zu sehen, wie viele junge Menschen sich mit
Uberzeugung fir ihre Themen einsetzen und ihre Stimme
nutzen.

Ich hatte sogar den Eindruck, dass viele Politiker*innen
und Vertreter*innen vor Ort Uberrascht, teilweise sogar
sprachlos waren, als sie unsere Sichtweisen, Erfahrungen
und Forderungen horten. Einige von ihnen leben in einer
ganz anderen Realitat, in einer Art ,Blase“. Das, was sie
fUr problematisch halten, ist fUr uns oft gar nicht das
eigentliche Problem - und umgekehrt.

Denn: Wie kann jemand, der nie in einer bestimmten
Lebenssituation war, besser wissen, wie es ist, als die
betroffene Person selbst? Gerade deshalb war unsere
Beteiligung so wichtig: Wir haben Sichtweisen einge-
bracht, die sonst selten gehort werden.

Jessica Knauer

Wiss. Referentin, Service- und Monitoringstelle zur Umsetzung des
Nationalen Aktionsplans ,Neue Chancen fiir Kinder in Deutschland”
am Deutschen Jugendinstitut (DJI)

,Die Zusammenarbeit mit den Jugendbotschafter:innen ist
fUr mich nicht nur eine spannende und sinnvolle Aufgabe,
sondern es macht einfach groen Spal3, sich gemeinsam fiir
eine gerechte Zukunft einzusetzen. Bei all unseren Treffen
fallt mir ganz besonders auf, dass sich die jungen Menschen
vor allem durch ihre Zuversicht, ihren Zusammenhalt unter-

einander und ihre Offenheit auszeichnen. Das inspiriert mich

jedes Mal aufs Neue und macht diese Zusammenarbeit so
besonders - ich denke fir alle Beteiligten!*

Mir personlich waren die Themen Chancengleichheit,
Bildung und Rassismus besonders wichtig. Als Schwarze
ehemalige Mittelschilerin weil3 ich aus eigener Erfahrung,
wie es ist, nicht dieselben Chancen zu bekommen wie
andere - etwa Menschen mit weilSer Hautfarbe, blonden
Haaren und wohlhabenden Eltern. (Das soll kein Angriff
sein, es ist leider die Realitat fur viel zu viele von uns.)

Das Gefuhl, Teil des Dialogforums zu sein, hat mir gezeigt,
dass Mitbestimmung maoglich ist und dass unsere Stimmen
einen Unterschied machen kénnen. Es hat mich in meinem
Wunsch bestarkt, mich auch in Zukunft gesellschaftlich

ZU engagieren.

Nach dem offiziellen Teil des Forums verbrachten wir noch
ein paar wunderschone Tage in Berlin. Wir besuchten den
Bundestag und das Humboldt Forum, sahen Fuf3ballspiele
der EM und lieRen die Abende gemeinsam ausklingen.

Meine personlichen Highlights waren jedoch nicht nur die
Veranstaltungen selbst, sondern vor allem der Zusammen-
halt und der Austausch innerhalb unserer Gruppe. Riick-
blickend bin ich unendlich dankbar fur diese Moglichkeit
und stolz auf das, was wir als Gruppe erreicht haben! Die
Erfahrungen, die ich im Rahmen des Dialogforums sammeln
durfte, haben mich persdnlich weitergebracht. Ich habe
gelernt, dass politische Beteiligung nicht nur erlaubt ist fir
alle, sondern notwendig, wirksam und kraftvoll.
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Sophia, 26
Auszubildende

Joycelyn, 19
Schilerin

Ejona, 22
Auszubildende

Leila, 16
Schlerin

Shahnaz, 19
Schulerin

Alina, 17
Auszubildende

Sila, 18
Auszubildende

o

Mohamed, 15
Schuler

Kadaf, 18 Leilani, 19
Auszubildender Auszubildende

. — Patricia, 17
Fatima, 16 Steuerfachgehilfin

Schulerin

Dimitra, 17

Sascha, 17 Auszubildende

Schler

Yama, 21

Maksimilijan, 25 Auszubildender

Erzieher

Miriam, 18
Schlerin

Thanh, 20
Auszubildender

Arzou, 20
Schulerin

Valentina, 18
Kinderpflegerin

N
Amani, 17
Schulerin

Mohamed, 19
Schler

Hayaat, 23

Angestellte 6ffentl. Dienst

Radina, 29
Fund Managerin

Stefan, 17
Schuler

Nawid, 24
Steuerberaterassistent

UNSERE YOUNG EXPERTS
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Mustaf, 15
Schuler

Hamide, 22
Auszubildende

Tracy, 22
Auszubildende

Nikita, 16
Schiler

Karolina, 17
Auszubildende

Anna, 20
Studentin

Dara, 17
Schulerin

Latisha, 17 Nitisha, 26
Auszubildende Studentin

Sina, 18 Mohammed, 17
Kinderpflegerin Auszubildender

al

Bohdana, 16
Schulerin

Toby, 17
Schler

Jera, 19
Auszubildende

",

Leontina, 17
Schulerin

Chris, 18
Auszubildender

Erdinch, 16
Schuler

vem 2
Nele, 17
Schlerin

Rainier, 18
Auszubildender

Evelyn, 21
Erzieherin

Viktoria, 17
Schdlerin
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WIRKUNG X3
YOUNG EXPERTS

INDIVIDUELLE WIRKUNG

o Umfassende Ausbildung und Weiterbildungsmaoglichkeiten

o Aufbau von Kompetenzen zur Durchfiihrung und Entwicklung
von Gremiumsarbeit

Entwicklung eines sozialen, politischen und gesamtgesellschaftlichen
Bewusstseins

Nutzung des DEIN MUNCHEN-Netzwerks fir berufliche
Weiterentwicklung

Motivation zu aktiver Teilhabe an der Gesellschaft durch
ehrenamtliches Engagement

Mitwirkung an einer Vielzahl von Angeboten und Projekten
Forderung der eigenen Personlichkeitsentwicklung

INSTITUTIONELLE WIRKUNG

Motivation von jungen Menschen in sozialen und padagogischen
Einrichtungen durch authentische Vertretung der eigenen Peergroup
durch Jugendbotschafter®innen

e Unterstltzung von Schiler*innen als Mentor*innen

e Entlastung von Lehrer*innen und padagogischem Fachpersonal

GESELLSCHAFTLICHE WIRKUNG

» Kompetente Vertretung und Sichtbarkeit junger benachteiligter
Menschen im Stadtleben

o Aufbau einer Lobby fUr die Sichtbarkeit und Beddrfnisse junger
Menschen aus benachteiligten Verhaltnissen

» Politische und soziale Diversitat durch Mitwirkung in 6ffentlichen
Raumen und Debatten

e Befahigung zu Teilhabe und positivem Engagement am Stadtleben
und der Gesellschaft

Beste Laune beim YOUNG EXPERTS-Camp
in Regensburg.

64



M

NACHHALTIG UND SINNSTIFTEND WIRKEN:
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

MIT DEIN MUNCHEN

Bereits seit 2014 arbeitet DEIN MUNCHEN eng mit Unternehmen

aus Munchen und dem Munchner Umland im Bereich Corporate Social
Responsibility (CSR) zusammen. Uber die Jahre sind dabei feste verl3ssliche
Partnerschaften und ein standig wachsendes Netzwerk entstanden.

Was alle beteiligten Unternehmenspartner®innen vereint, ist die Erkenntnis,
dass ein Investment in DEIN MUNCHEN und damit in die Akteur*innen
von morgen, unsere Kinder und Jugendlichen, nachhaltig Wirkung zeigt.

STATEMENTS AUS UNSEREN
CSR-WORKSHOPS

Welchen Einfluss hat Ihrer Meinung nach
die Beteiligung lhres Arbeitgebers an dieser
CSR-Aktivitat auf die Unternehmenskultur?

e ,Dass ein Unternehmen durch die Beteiligung
an CSR-Mafsnahmen soziale Verantwortung
Ubernimmt, ist unerldsslich. Es unterstreicht die
Unternehmenswerte, flllt sie mit Leben und stdirkt
die gemeinsame Unternehmenskultur durch
Teamwork in einem véllig neuen Kontext."

,Es erlaubt uns als Mitarbeitende durch eine
sinnstiftende Tdtigkeit aufserhalb unseres reguldren
Arbeitsumfelds positiven Impact flir junge
Menschen zu schaffen. Das fordert Perspektiven-
wechsel und die Gemeinschaft im Team.”

,Nicht vorschnell zu urteilen und ein besseres
Verstdndnis flir die junge Generation und ihre
Themen zu bekommen. Man kann sehr viel von
den jungen Leuten lernen.”
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Welches Potential sehen Sie, dass sich
positive Effekte dieser CSR-Aktivitat

mit DEIN MUNCHEN langfristig auf die
Gesellschaft und die Wirtschaft auswirken?

,In meinen Augen ist mit jedem jungen Menschen,
der bei der eigenen Personlichkeitsbildung und
letztlich auch gesellschaftlichen Integration unter-
stitzt werden kann, ein Mehrwert fir Gesell-
schaft und Wirtschaft geschaffen. Das macht die
Arbeit von DEIN MUNCHEN enorm wichtig.”

,Mit Investitionen unterschiedlicher Art kénnen
Unternehmen viel bewegen. Die schénsten
Geschichten sind die, die aus einem CSR-Projekt
entstehen. So kénnen Nachwuchstalente
gewonnen werden, die auf ,normalem' Wege gar
nicht zum Zug kommen wiirden.”

,So kénnen wir dazu beitragen, dass Teilhabe,
Mitwirkung und Unterstlitzung flr junge Menschen
selbstverstdndlicher werden. DEIN MUNCHEN ist
diesbeztliglich ein Vorreiter bzw. ein Best Practice-
Beispiel ftir eine rundum positive Wirkung.”

WARUM CSR MIT DEIN MUNCHEN?

Unser CSR-Angebot ist einzigartig in Mlnchen! CSR bedeutet bei uns den aktiven Einsatz
und den direkten Austausch zwischen Unternehmen und jungen Menschen. So lernen
sich beide Seiten, Mitarbeitende und jugendliche Programmteilnehmer*innen, kennen und
bauen Brlcken zueinander auf. Neue Perspektiven erdffnen sich, der Blickwinkel weitet
sich und einmalige Synergieeffekte entstehen. So profitieren Mitarbeiter*innen und
Jugendliche gleichermal3en voneinander. Neben verschiedenen Unterstitzungsmoglich-
keiten ist besonders unser Bildungsprogramm NO LIMITS! ein erprobtes, erfolgreiches
Projektformat fir die Einbindung von CSR-Aktivitaten.

WIE FUNKTIONIERT CSR MIT DEIN MUNCHEN?

Gemeinsam entwerfen wir mit Ihnen ein fir Ihr Unternehmen maf3geschneidertes Angebot
flr eine CSR-Mafnahme. In der Umsetzung bringen sich Ihre Mitarbeitenden entsprechend
ihrer Expertise und ihrem Interesse gezielt in den Workshops ein, z. B. bei unserem Bildungs-
programm NO LIMITS! So gestalten lhre Mitarbeiter*innen etwa einen Workshop zum Thema
Berufsfelder und schildern eigene Erfahrungen, agieren als Vorbilder und Mutmacher*innen
fur die Teilnehmenden durch das Berichten der eigenen, oft komplexen Lebensgeschichten,
helfen z.B. in der Berufsvorbereitung oder unterstiitzen die Jugendlichen auf dem Weg,
ihre eigenen Talente und Starken kennenzulernen.

WIE WIRKT CSR MIT DEIN MUNCHEN?

Wir bieten Ihnen durch die konsequente Evaluation nicht nur Belege tber die Wirksamkeit
unserer Angebote fiir junge Menschen, sondern ebenso Erkenntnisse tber die Entwicklung
Ihrer Mitarbeitenden durch unsere Zusammenarbeit.

Eine Investition in CSR mit DEIN MUNCHEN lohnt sich! Sie wirkt dreifach: auf der indivi-
duellen Ebene fur die Mitarbeiter®innen, der Unternehmensebene und der gesamtgesell-
schaftlichen Ebene. Die Daten der Evaluation liefern dabei den proof of concept, um unseren
Partner®innen fundiert die Sicherheit geben zu kénnen, einen nachhaltig sinnvollen Beitrag
direkt am Unternehmensstandort zu leisten.

Interesse am Investment in die Zukunft? Wir erstellen ein maBgeschneidertes Angebot
fur Ihr Unternehmen und beraten Sie gerne personlich. Melden Sie sich bei Katja Schubert:
k.schubert@dein-muenchen.org, Telefon +49 89 1893459-0

Welche spezifischen Erkenntnisse haben Sie durch
die Teilnahme an dem Workshop bei NO LIMITS!
gewonnen, die sich auf lhre tagliche Arbeit auswirken
kénnte?

e ,Die Teilnahme am Workshop war eine unglaublich
bereichernde Erfahrung, die mir wertvolle Einblicke in
die Bedeutung sozialen Engagements gegeben hat. Diese
Erkenntnisse werde ich nutzen, um in meinem tdglichen
Arbeitsumfeld ein stcrkeres Gemeinschaftsgefihl zu
fordern und mich auch fir DEIN MUNCHEN einzusetzen."

» ,Alle haben individuelle Talente, die eingebracht werden
kénnen, oft sind sie vielleicht erst auf den zweiten Blick
sichtbar.”

 Flexibel auf Situationen einzugehen, das haben wir
von den Jugendlichen in den Workshops erwartet und
das sollten wir auch mit in unseren Alltag nehmen.”

—
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IHR INVESTMENT FUR
NACHHALTIGEN ERFOLG
AUF 3 EBENEN

<

MITARBEITER*INNEN

o Starkere Identifikation und Zufriedenheit: Erhohen Sie die Loyalitdt und das Engagement
Ihrer Mitarbeiter*innen durch nachhaltige CSR-Manahmen.

» Mehr als fachliche Qualifikationen: Ermoglichen Sie Ihren Mitarbeiter*innen, ihre vielfaltigen
Fahigkeiten und Starken einzubringen.

o Bessere Kommunikation: Fordern Sie den Austausch und die Zusammenarbeit auch Gber
Abteilungsgrenzen hinweg.

o Empathische Entwicklung: Starken Sie die empathischen Fahigkeiten lhrer Mitarbeiter*innen
durch Begegnungen mit jungen Menschen.

o Personliches Wachstum: Fordern Sie persénliche Weiterentwicklung durch Perspektivenwechsel.

« Sinnstiftende Tatigkeiten: |hre Mitarbeiter*innen unterstiitzen junge Menschen und finden
so zusatzliche Erflllung in ihrer Arbeit.

UNTERNEHMEN

o ZeitgemaBe Positionierung: Starken Sie Ihr Image als modernes Unternehmen mit sozialer
Verantwortung.

o Attraktive*r Arbeitgeber*in: Prasentieren Sie |hr Unternehmen und starken Sie Ihr Employer
Branding.

o Positive Unternehmenskultur: Implementieren und leben Sie Ihre Unternehmenswerte
und -kultur aktiv.

o Mitarbeitendenbindung und Zufriedenheit im Job: Starken Sie die Bindung Ihrer
Mitarbeiter*innen durch sinnvolle CSR-Aktivitaten.

* Verbessertes Betriebsklima: Fordern Sie ein positives Betriebsklima durch gemeinsames
Engagement und Erlebnisse.

« Starke Unternehmenskommunikation: Nutzen Sie die vielseitigen Kommunikationsmoglich-
keiten in Marketing und PR, intern & extern.

o Lokales Engagement: \WWerden Sie zum Vorbild durch Ihr Engagement am Unternehmensstandort.

» Nachhaltigkeitsberichte: Profitieren Sie durch Ihr Engagement von unseren Projekt-
dokumentationen und Evaluationsergebnissen fir Ihr Reporting zur Erflllung der Sustainable
Development Goals (SDGs).

GESELLSCHAFTLICH

» Wertvoller Beitrag: Unterstiitzen Sie junge Menschen und tragen Sie so zum Gemeinwohl bei.

e Briicken bauen: Fordern Sie den Austausch zwischen verschiedenen gesellschaftlichen
Gruppen: Jugendliche, Mitarbeiter®innen und Flhrungskrafte.

« Ungenutztes Potential nutzen: Fordern Sie das Potential junger Menschen und helfen Sie
ihnen, ihre Fahigkeiten zu entfalten.

o Sozialkosten senken: Durch die Integration junger Menschen unterstitzen Sie die Entlastung
der Sozialinvestitionen.

» Vorurteile abbauen: Tragen Sie zur Reduktion von Vorurteilen und zum Aufbau von
Verstandnis bei.

e Nachhaltige Entwicklung: Leisten Sie einen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung und
zur Bewaltigung gesellschaftlicher Herausforderungen.
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#sietrinkenwirhelfen: Die Food & More GmbH unter-
stiitzte DEIN MUNCHEN mit jeder bestellten Flasche
Wasser im Theatiner 8 mit einer Spende.

Die Chorgemeinschaft Stephanus Voices spendete den
Erlés ihres Friihjahrskonzerts an uns.

Hinter die Kulissen schauen: Unsere Jugendbotschafter*innen
freuten sich tber die Spende des Gdrtnerplatztheaters

Uber eine exklusive Flhrung und kostenlosen Eintritt flir
einen Opernbesuch.

Kassentermin: Alle Verkaufswerte, die im Rahmen einer
Spendenaktion zum Filialgeburtstag in 60 Minuten tiber
die Kasse gingen, spendete die dm-Filiale an der Theresien-
héhe flir unsere Arbeit.

Kick-Off der gemeinsamen Initiative ,Dunks for Tomorrow"
von BMW Miinchen und dem FC Bayern Basketball zum
Start der Saison im BMW Park. Fiir jeden Dunk des FCBB
spendet BMW am Ende der Saison in 2025 1.000 Euro.

Uber die Spende von 150 Tickets fiir das LEGOLAND
Deutschland Resort durften sich unsere Jugendlichen freuen.

Gleich zwei Nikolduse, Stefan Pertler (Foto) und Heribert
Reiter, sorgten flir eine Vielzahl leuchtender Kinderaugen
und spendeten ihre Aufwandsentschddigungen an

DEIN MUNCHEN.

465 Kinder, 465 individuelle Wiinsche, 465 Geschenke

flir 13 Einrichtungen = unsere Weihnachtspdckchenaktion
2024! Wir danken unseren - teils schon langjdhrigen -
Partnern fir ihr herzliches und grofsztigiges Engagement.
Ein herzliches Dankeschén geht an AmRest Coffee Deutsch
land, BU Bregal Unternehmerkapital, DWF, E&S Bildungs-
und Betreuungskonzepte, KLIEMT Arbeitsrecht, NIMMSTA,
PAI Partners, Piepenbrock und roadsurfer.

Beim 4. Miinchner Adventsradeln traten die fréhlichen
Weihnachtsfrauen und Weihnachtsmdnner des Rotary Club
Mdinchen-Residenz mit bester Laune erneut ftir unsere
Arbeit in die Pedale.

Ganz herzlich danken wir allen weiteren
Chancengeber*innen, die durch eine Spendenaktion,

z.B. zu Geburtstagen oder Jubilden, unsere Arbeit

fiir junge Menschen im Jahr 2024 unterstiitzen!

SPENDENAKTIONEN

,Nach [lieben'ist ,helfen' das schonste Zeitwort der Welt"

Bertha von Suttner

Nur mit einem treuen und wachsenden Unterstltzenden-Netzwerk
kann DEIN MUNCHEN nachhaltige Arbeit leisten und Kindern und
Jugendlichen konsequent zur Seite stehen.

Woaéhrend viele Unternehmen, Stiftungen, Férder*innen und Privat-
spender®innen uns Uber das Jahr hinweg mit finanzieller Hilfe und
personlichem Einsatz zur Seite stehen, gibt es auch immer wieder
einzelne Spenden im Rahmen von Aktionen und Events, die uns grof3e
Freude bereiten.

Dabei handelt sich um jahreszeitbezogene Hilfsaktionen, wie zu
Weihnachten oder zum Schulanfang, aber auch unternehmensbezogene
oder private Anlasse, wie zum Beispiel Firmenjubilden, Geburtstage,
Jahres- und Projektabschlisse.

Wir danken allen, die zu den vielfaltigen Anldssen an uns denken
und mit ihrer Aktion, ihrer Spende und ihrem Einsatz den durch
DEIN MUNCHEN betreuten Kindern und Jugendlichen mit vollem
Einsatz und groBem Herz konkret helfen.

<
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Mara Bertling und Joachim Franz,
Moderator des Abends,
sprechen Uber die Anfédnge von
DEIN MUNCHEN.

Der Abend war nicht nur ein Riickblick auf die ver- Was zehn Jahre im Leben von jungen Menschen
gangenen zehn Jahre mit all seinen Entwicklungen. ausmachen, konnten die Jugendbotschafter*innen
Vor allem war der Fokus auf junge Menschen Maksimilijan, Evelyn, Radina und Nawid anhand
und die Zukunft gerichtet, gemafs unserem Motto ihrer eigenen Entwicklung veranschaulichen. Sie
#mutaufzukunft, das dem Abend im Avalon - seien zusammen mit DEIN MUNCHEN erwachsen
das Kraftwerk seinen Rahmen gab. geworden. ,Inzwischen bin ich ausgebildeter

Erzieher, Leiter einer Kindergartengruppe und
Durch den Abend fithrten DEIN MUNCHEN- lebe zusammen mit meiner Verlobten. Doch wenn
Freund und Weggeféhrte Joachim Franz und ich Hilfe oder jemanden zum Reden brauche, ist
DEIN MUNCHEN-Grlinderin/Geschaftsfihrerin DEIN MUNCHEN fiir mich da, genauso wie am
Mara Bertling, die im Gesprach u. a. die bewegende allerersten Tag", betont Maksimilijan mit Nachdruck
Reise von DEIN MUNCHEN, groRe Meilensteine, auf der Buhne.

aber auch Herausforderungen der letzten zehn
Jahre betrachteten. Neben der Vorstellung unserer
Programme teilten Jugendliche und junge Erwach-
sene selbstbewusst und eindrtcklich ihre Per-
spektiven, schilderten ihre Lebenssituationen,
Hoffnungen, was sie sich von der Gesellschaft
wiinschen und inwiefern DEIN MUNCHEN ihren
Lebensweg verdanderte.

Der Abend wird realisiert mit freundlicher Unterstiitzung von:

FINE ARTS NEUMANN - MULLER

yAC
VERANSTALTUNGSTECHN Ik [

Party.Rent Sl
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Mit der erstmaligen Prasentation dieser interaktiven
Kunstinstallation geben lhnen junge Menschen aus

den DEIN MUNCHEN-Programmen, die wir bereits

seit Jahren begleiten diirfen, einen einzigartigen Einblick

in ihre Lebenswelt. : . o : - e = O DEIN
[ e MUNCHEN
VERLOSUNG

Erleben Sie eine eindriickliche Vielfalt von Erfahrungen,
Traumen und Herausforderungen, denen allen zwei
Aspekte gemein sind: der positive Blick in die Zukunft
und der Mut, das eigene Leben selbstbestimmt in die
Hand zu nehmen! ehn Jahre bei

Fir die Realisierung der Ausstellung geht ein groBer Dank an:
Curt Wills-5tiftung (Ananzielle Unterstatzung)

Graphism (kiinstlerische Betreuung)

Andreas Reiter (Fotograhe)

FINE ARTS (Sprachaufmahmen)

Meurmann & Moller Veranstaltungstechnik (technische Umsetzung)

Unsere Jugendbotschafter*innen
in Aktion auf der Buhne.

Down Memorylane mit Musik
von Caitlin Dalton & Nana Forest.



Dr. Florence Gaub
mit Mara Bertling.

-

&

[

. . X Mara Bertling richtet Worte der Wertschatzung
vor allem die jungen Menschen zum Traumen auf. _ . an ihr DEIN MUNCHEN-Team.

In unseren Traumen malen wir uns die Zukunft aus
und daraus entsteht die Kraft, die eigene und unsere
gemeinsame Zukunft zu gestalten.

Dass es nicht nur eine, sondern ganz viele Varianten
von Zukunft und Zukunftswahrnehmung gibt, zeigte
Zukunftsforscherin und unsere neue Botschafterin
Dr. Florence Gaub in ihrer kurzweiligen und positiven
Keynote. Zum Schluss rief sie das Publikum, aber

Anerkennende Gru3worte
von Oberbirgermeister
Dieter Reiter.

JFireworks" zum
Abschluss des Bihnen-
programms von unseren
Jugendbotschafterinnen

Leilani, Evelyn und
Dimitra.

Zugeschaltet aus
Frankfurt: Jugendbotschafter

Nawid.
Es war ein unvergesslicher, emotionaler und inspirierender
s _ Abend mit einer Atmosphare, die den Spirit von ,Mut auf
1°JA B) = Zukunft” in jeden Winkel tibertrug und vor allem mit Gisten,
O DE]' - die diesen Spirit mit uns weitertragen wollen und werden.

MUNCHEN DANKE!

Eine
Bedienungs-
anleitung

Der Abend wurde realisiert mit sensationeller Unter-
stlitzung durch die Eventagentur FINE ARTS und dem
Veranstaltungstechnikdienstleister Neumann & Miiller
- Dr. Florence Gaub nahm sowie durch das Engagement und die Spenden von
B  ihrer KeyliGfe Engelsanwirter, Aqua Monaco, Saffer Wein, Avalon -

'au.f,-éi:n'e gedankliche
ise zum Thema Zukunft. Das Kraftwerk, Partyrent, Air.Lst und Mac Mietbauzaun.

Danke an Caitlin Dalton & Nana Forest fiir die schone
musikalische Untermalung und an alle lieben Preisstifter*innen
unserer Verlosungsaktion.
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AUSZUG PRESSESPIEGEL 2024

STARKE FRAUEN*
IN MUNCHEN

TR
Wir stellen vor: jh

Mara Bertling
Grdndarin urd Geschil islGhrarin
dor gesmsinniitrigen Organisstion

' DEIN

2 MUNCHEN

W 104

WELTFRAUENTAG
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und Jugendhilte

Nochichien Kamies Sevices Mapine

15

Ekin Deligoz diskutiert Kinderchancen mit Ju-
gendbotschafter*innen

Ekin Dol besucht Oktober das
Deutschiand”

bieten.

\ Ein Deigsz,
besuchie am 2. Oktober das Jugendieam, das die Umsetzung des (2 Nationalen AKtionsplans
Neu (NAP) g

Termine, b wnd

bundestweten 2 Kinderchancen-Touren. Ekin Deligdz:

Kinder und

Sache inder- und

Winsche und

Unierstitzungsbedarfe zu duern.

Kinder- und Jugendbeteiligung férdern

von14bis 25

Kooperation mit dem (2 Deutschen Jugendinstitut .V

Insbesondare olgende Ziel verfolgt

B ool St ey BV P - D bte- Simpre Lot BUA Wiecham
atren Dy or Soemarrw” ot

6*

Mara Bertling zu Gast im Podcast ,Einfach machen: Mutige
Menschen, die jetzt ihren Traum leben” von 95.5 Charivari
mit Susanne Brickner.

Vorstellung Mara Bertling zum ,Weltfrauentag" unter dem
Motto ,Starke Frauen in Miinchen” fir das Instagram-Format
,Soziales Engagement in Miinchen der Landeshauptstadt.

Beitrag DEIN MUNCHEN-Jugendbotschafterinnen zum
Weltfrauentag flir das Instagram-Format ,Soziales Engagement
in Mtinchen” der Landeshauptstadt.

Beitrag tber NO LIMITS! auf dem Instagramkanal des
FC Bayern Basketball.

Mara Bertling zu Gast im Podcast ,Die Storytellerin® von
Adriana Richter.

Pressemeldung des Bundesministeriums ftir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSFJ) zur Zusammenarbeit unserer
Jugendbotschafter*innen und des Deutschen Jugendinstituts e. V.
im Rahmen des Aktionsplans ,Neue Chancen fur Kinder in
Deutschland”.

Wir sined Mincher
fir i weuisles Miteinandar

o N R - S—
syt

7" Pressemeldung der DFB-Stiftung Sepp Herberger und der
,Glaub an dich-Stiftung" von Joshua und Lina Kimmich zur

Férderung von Schwimmkursen in Kooperation mit DEIN MUNCHEN.

8 ,Mehr Teilhabe durch Kreativitdt": Titelbild und Beitrag
Uber unser Graffitikunstwerk am Isarring/Herzogpark in
Hallo Miinchen/Kreisbote.

g 18 M2 LOKALES AL m
Mehr Teilhabe durch Kreativitat

L BeE 2]

IO i s g oseian o 1 s Pariann,

9 ,Wenn die Zuversicht aus der Spraydose kommt": Ein Beitrag

Wenn die Zuversicht aus der Spraydose kommt

Am Herzogpark sprithen Jugendliche ein Graffito. Sie wollen Aufmerksamkeit schaffen fr ihren Wunsch nach mehr Respekt und Teilhabe.

BMw. &) <o rouroc

Unternehmenskommunikation

von Christina Béltl in der Stiddeutschen Zeitung (print & online)

setdem an el Castings telgenammen. Leider sifien die Vorurcile be man-

Presse-Information
21, September 2024

Uber unser Graffitikunstwerk am Isarring/Herzogpark.

enfangen. edor sl cine C

FCBB gewinnt Salsonauftakt Im BMW Park — Double-Sleger
und BMW Miinchen setzen .Dunks for Tomorrow* fort.

e mitreden heen,

10 Video mit Interviews unserer Jugendlichen der Stiddeutschen

Mehr erreich¢

Zeitung auf ihrem Instagramkanal @szmuenchen (ber unser

Manchen. Grofie Freude im BMW Pork: Titelverteidiger FC Bayern
Minchen Basketball hat den Bundesligaauftakt auf heimischem Terrain 16
souvertin gewonnen. Die Mannschoft von Trainer Gordon Herbert

bezwang die Niners aus Chemnitz am Freitogabend bei der

Saisonerdffnung im Minchner Westpark souvertin 73:59.

Graffitikunstwerk am Isarring/Herzogpark.

‘b ; .
117 Beitrag tiber unser Gestaltungskonzept des Graffitikunstwerks
Auf dem von nun an fest im BMW Park installierten Vollvideoglasboden
kniipfte der FCBB beim Ligastart an die starken Heimvorstellungen der
Voo o e ene Sy n e e o e
Double der Vereinsgeschichte stand, hatte das Team um Weltmeister

17 Andreas Obst in 16 seiner 17 Bundesligo-Hauptrundenspiele im BMW

am Isarring/Herzogpark auf unser-bogenhausen.de.

Samstgsausgabe: Dersz,

18 ZAHLEN, KULTUR-TIPPS, GEWINN

Diese¢ ;
setzel

12 ,Ideen fiir mehr Chancengerechtigkeit”: Veréffentlichung des

T 089, 2 838227

Deutschen Jugendinstituts e. V. tber ihr Dialogforum in Berlin

- B
T unter Beteiligung unserer Jugendbotschafter*innen.

| - Jregrp———

Zehn Jahre ,Dein Minchen®: Hilte fir benachteiligte Jugendliche

13 Vorstellung Mara Bertling in der TZ.

i Faktenzum Ii i wnnn
Seneoen Benachteiligten Kindern und Jugendli- . | | | | "
foutautswesser | Diiewsesinin | cheneine g T 14 ,Benachteiligten Kindern und Jugendlichen eine Stimme geben":

bare Gegenwelt, in der man
sich verlieren kann. Und wer
richtig gut wird, kann schon
Oder

Jugendiche und grindete daher vor zehn
Jahren Dein Munchen, um benachteiigte
Menschen zu unterstitzen. Auf den

inern mach sich

i ey, i Rt aonsler dibomtpii=t T Chantra e Binter i Drtaiand wes
o e e S A Do A T e g
atachaiors e kg, Gommdait, Al o wcale bnogramey,

Pressemeldung des Bundesministeriums ftir Familie, Senioren,

Sommer heib e bem Thema Bewegen auf erade das verhindern. Die
el aers om Pl ensor Rede it vom Schach, dss am
Board ehen (bavarianwaterscom. sk | Samstag seinen internationa-
len Ehrentag begeht. Mehr
. ) Gber die magischen 64 Felder
Kleine Auszeiten lesen Sie hier. e

13 s -
g E- 77 NQA

Frauen und Jugend (BMFSFJ) zum Treffen unserer Jugend-
botschafter®innen mit der Parlamentarischen Staatssekretdrin

gelte.

und Nationale-Kinderchancen-Koordinatorin Ekin Deligéz.

10 15 ,Ekin Deligéz diskutiert Kinderchancen mit Jugendbotschafter*innen”:

ein Beitrag des Portals fir Kinder- und Jugendhilfe.

16 Pressemeldung der BMW Group zur Spendeninitiative
,Dunks for Tomorrow" zugunsten von DEIN MUNCHEN.

asticoand Baf o oo Thboputine
#04 P lg aarrted d

17 Social-Media-Video von Dr. Florence Gaub zu 10 Jahre
DEIN MUNCHEN.

e 18 ,Zehn Jahre DEIN MUNCHEN: Wir gratulieren”: Ein Beitrag
E——— 18 von Miinchen TV.
*Aus Platzgriinden konnten nicht alle Beispiele 14

auch in Bildern dargestellt werden.

19 ,Die Chancen-Schenker": Ein Artikel der TZ Miinchen tiber
unsere Arbeit und 10 Jahre DEIN MUNCHEN.




MIT IHREM

ENGAGEMENT

" KONNEN

WIR GESTALTEN MUNCHEN,

MACHEN SIE MIT! WIR HELFEN'
S HIER DIREKT SPENDEN

\X/ARU M? Gestalten Sie mit uns die Zukunft

fur junge Menschen, und damit fiir uns alle.

Machen Sie mit uns #mutaufzukunft.

\X/E R? Privatpersonen

Unternehmen

Stiftungen

Vereine

Service-Clubs

Geldspenden
z.B. Individual- und Dauerspenden

Anlassspenden
z.B. Geburtstag, Weihnachten, Jubilden etc.

CSR-Projekte Spendenkonto
eigens fir Sie konzipiert & maflgeschneidert
Munchner Bank

Fachliches oder personliches Pro-Bono-Engagement oo

UNCHEN  1BaN: DE90 7019 0000 0002 0100 20
BIC: GENODEFIMO1

<

Bereitstellung und Vermittlung von Netzwerkkontakten

Wir beraten Sie gerne personlich. Nehmen Sie Kontakt mit uns auf:
Katja Schubert

k.schubert@dein-muenchen.org

Telefon: +49 89 1893459-0

MIT IHREM ENGAGEMENT KONNEN WIR HELFEN!




WIR MACHEN
#MUTAUFZUKUNFT
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SPONSOR'INNEN UND
MITARBEITER"INNEN

IM JAHR 2024



+NUR KINDER

UND JUGENDLICHE,
DIE DIE MOGLICHKEIT
HABEN, ETWAS AUS
SICH ZU MACHEN,
MACHEN AUCH
ETWAS AUS UNSERER
GESELLSCHAFT."

MARA BERTLING
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80805 Miinchen IBAN: DE90 7019 0000 0002 0100 20
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