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~Zukunft passiert nicht einfach.
Es liegt an uns, was wir
tatsachlich tun und was wir
miteinander moglich machen.”

Liebe Leserinnen und Leser,
geféllt Ihnen unser diesjahriges Titelbild auch so gut?

Es entstand 2025 bei einem Shooting mit Jugendlichen von DEIN MUNCHEN und ist
Teil einer Bildreihe, die mich persénlich sehr beeindruckt hat. Einige Aufnahmen daraus
werden Ihnen in diesem Jahresbericht begegnen.

Das Madchen auf dem Cover steht selbstbewusst da und blickt offen, neugierig und
voller Zuversicht nach oben. Fir mich steckt in dieser Momentaufnahme viel von dem,
worum es bei DEIN MUNCHEN geht: um echte Perspektiven. ,Deine Perspektive" ist

flr mich personlich also weit mehr als ein Claim. Sie ist ein emotionales Versprechen:

Wir sehen dich. Deine Sicht zdhlt. Du hast eine Perspektive - in deinem Leben, in unserer Stadt
und in unserer Gesellschaft.

Doch ein Versprechen erfullt sich nicht durch Worte. Wie wenig Worte allein bewirken,
erleben wir allzu oft, auch in der Politik. Unser Versprechen muss sich in echten Chancen
belegen lassen und in einer Zukunft minden, die junge Menschen als Personlichkeiten
wahrnimmt, ihre Interessen und Fahigkeiten mitdenkt und sie an gesellschaftlichen
Moglichkeiten und Entwicklungen teilhaben l&sst.

Unsere Vision ist daflir unser Kompass. Sie schenkt uns Orientierung und Halt.
Sie erinnert uns immer an das Zukunftsbild, das den Menschen in den Mittelpunkt
stellt und gleichzeitig uns alle als Stadtgesellschaft anspricht.

Wir machen sichtbar, was viel zu oft (ibersehen wird: Die Jugendlichen unserer Stadt
bringen ein enormes Potenzial mit. Ihre Fahigkeiten, [deen und Ambitionen sind unverzichtbar,
wenn Minchen eine lebendige, vielfaltige und zukunftsfdhige Stadt bleiben will.

Diese Vision umzusetzen, ist gerade unter schwierigen wirtschaftlichen Bedingungen

oft anspruchsvoll. Umso dankbarer bin ich fir mein grof3artiges Team und unsere starken
Partner®innen. Bei DEIN MUNCHEN erlebe ich jeden Tag, was entstehen kann, wenn
Menschen mit Power, Haltung und einem guten Spirit nicht im Problem verharren,
sondern gemeinsam ins Machen kommen. Alles, was Sie in diesem Jahresbericht lesen,
ist das Ergebnis dieser Gemeinschaftsleistung.

Wie konkret aus dieser Gemeinschaftsleistung Wirkung entsteht, zeigen die Ergebnisse
einer aktuellen Befragung unserer Minchner Partnerschulen: 100 Prozent der befragten
Schulvertreter®innen bewerten unser Programm NO LIMITS! als sehr wichtig fur die
Unterstitzung ihrer Schiler*innen. Und 100 Prozent wirden es weiterempfehlen.

100 Prozent! Diese Ruckmeldungen machen mich stolz und bestédrken uns darin, weiter
mutig zu denken und zu handeln.
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~Wir machen sichtbar,

was viel zu oft ubersehen wird:
Die Jugendlichen unserer
Stadt bringen ein enormes
Potenzial mit. Ihre Fahigkeiten,
Ideen und Ambitionen sind
unverzichtbar, wenn Munchen
eine lebendige, vielfaltige

und zukunftsfahige Stadt
bleiben will."

Mara Bertling

Ein weiterer eindrucksvoller Beleg fir diese Wirkung sind unsere YOUNG EXPERTS.

Was 2018 als Gremium unserer Jugendbotschafter*innen begann, hat sich im vergangenen
Jahr zu einer fest in unserer Organisation verankerten Jugendabteilung entwickelt.

Fast 50 ehemalige Programmteilnehmende engagieren sich ehrenamtlich und gestalten
unsere Arbeit in finf Teams aktiv mit. Mich begeistert, mit welcher Energie sie Verant-
wortung bernehmen, eigene Ideen entwickeln und DEIN MUNCHEN mit ihren ganz
eigenen Perspektiven pragen. Hier wird konkret sichtbar, was moglich ist, wenn wir

jungen Menschen nicht nur zuhodren, sondern ihnen wirklich etwas zutrauen.

Ihre Energie wirkt auch auf mich. Gerade an Tagen, an denen mich politische und gesell-
schaftliche Entwicklungen niederschlagen, ist unser wochentlicher Jour fixe mit den
YOUNG EXPERTS meine beste Medizin. Ihr Mut, ihre Ideen und ihr Gestaltungswille sind
der absolute Gegenpol zur Tristesse. Nach wenigen Minuten weil3 ich wieder, warum ich
diese Arbeit auch nach vielen Jahren mit so viel Leidenschaft und Energie vorantreibe.

Aus genau diesem Spirit heraus entwickelten wir MINDS FOR TOMORROW, ein grof3
angelegtes, stadtweites Zukunftsprojekt. Mit Events, Workshops und Aktionen setzen
wir Resignation und Zukunftsangst einen kraftvollen Gegenentwurf entgegen: Zuversicht,
Selbstwirksamkeit und Gestaltungslust. Als Peer-Role Models spielen die YOUNG EXPERTS
dabei eine zentrale Rolle. So soll eine Bewegung entstehen, die junge Menschen aktiviert,
Gemeinschaft starkt und Minchen mit #mutaufzukunft ansteckt.

Und damit schlie3t sich der Kreis: ,Deine Perspektive" ist ein Versprechen an junge
Menschen. Fiir unsere Partner*innen und fiir uns alle ist sie zugleich eine Einladung,
Verantwortung fiir unsere Zukunft zu (ibernehmen. Wenn wir junge Menschen férdern,
investieren wir in Resilienz, Innovationskraft und sozialen Zusammenhalt.

Flr mich steht deshalb ganz klar fest: Den Kopf in den Sand zu stecken, kommt nicht

in Frage. Lassen Sie uns einander Mut machen und gemeinsam an einem Minchen
arbeiten, in dem junge Menschen gesehen werden, ihre Ideen zahlen und ihre Herkunft
und Ausgangssituationen nicht Gber ihre Méglichkeiten entscheiden. Das ist eine Zukunft
in unser aller Sinne.

Zukunft passiert nicht einfach. Es liegt an uns, was wir tatsachlich tun und was wir
miteinander moglich machen.
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UBER UNS

DEIN MUNCHEN ist ein gemeinniitziges Unternehmen, das seit 2014 Kinder
und Jugendliche aus schwierigen sozialen und finanziellen Lebenssituationen
begleitet, starkt und férdert. Wir befahigen junge Menschen, ihre Zukunft
selbstbewusst und verantwortungsvoll zu gestalten und schaffen so echten
gesellschaftlichen Impact.

UNSERE VISION

Eine Stadt, in der junge Menschen erleben: Ich gehdre dazu. Ich werde gehért.
Ich kann etwas bewegen.

Eine Stadtgesellschaft, die das Potenzial junger Menschen erkennt, an sie glaubt,
gezielt in sie investiert und damit Zukunft fir uns alle schafft.

WAS UNS ANTREIBT

WIR SCHAFFEN PERSPEKTIVEN

Viel zu viele junge Menschen wachsen mit dem Geflhl auf, nicht dazuzugehoren.
Es fehlen Kontakte, Chancen und Raume, um eigene Perspektiven zu entwickeln.
Genau hier setzen wir an. Mit unseren Programmen NO LIMITS! und LET'S GO!
schaffen wir Zugang, eréffnen neue Wege und begleiten Kinder und Jugendliche

langfristig. So entstehen echte Zukunftschancen.

WIR MACHEN POTENZIALE SICHTBAR

Wir starken Zukunftskompetenzen, vermitteln Wissen und &ffnen Tiren.
Gleichzeitig bringen wir junge Menschen mit inspirierenden Vorbildern zusammen,
die zeigen, was moglich ist. Jugendliche werden bei uns Teil einer Gemeinschaft
auf Augenhohe, gepragt von Vertrauen und Zugehorigkeit. Hier entsteht Selbst-
vertrauen, Mut und Motivation, das eigene Leben in die Hand zu nehmen.

WIR GEBEN JUNGEN MENSCHEN EINE STIMME

Aus Teilnehmenden werden Gestalter*innen: In unserer Jugendabteilung

YOUNG EXPERTS bringen sich Absolvent*innen aktiv ein, teilen ihre Perspektiven
und Gbernehmen Verantwortung. Als Jugendbotschafter*innen wirken sie nach
auBen als authentische Stimmen fur ihre Generation und als Vorbilder fur andere.

WIR BRINGEN MENSCHEN ZUSAMMEN

Zukunft entsteht im Dialog. Als gesellschaftliche Briickenbauer*innen bilden

wir Allianzen mit Partnern aus Schule, Wirtschaft, Gesellschaft und Politik, um
zukunftsgerichtete Konzepte fiir eine resiliente, chancengerechte und engagierte
Stadtgemeinschaft zu entwickeln.

WIR MACHEN #MUTAUFZUKUNFT

Verdnderung entsteht, wenn wir bereit und mutig genug sind, gemeinsam

neue Wege zu gehen. Wir investieren in die ndchste Generation, weil wir wissen:
Die #nextgenmuc ist das Fundament unserer gemeinsamen Zukunft.
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allgemelne optlmlsyg o
Grundstimmung. ..

Die Stlmmungslage der j Jungen
Menschen wird [...] kaum
wahrgenommen und diskutiert.

Die junge Generation wird politisch
ubersehen und gesellschaftlich
vernachlassigt.”

(Aladin EI-Mafaalani,
Sebastian Kurtenbach,
Klaus Peter Strohmeier:
,Kinder - Minderheiten

ohne Schutz“ Kiepenheuer
O & Witsch 2025: S.8.)
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UNSERE GESCHICHTE

DIE REALITAT FUR VIELE JUNGE
MENSCHEN IN MUNCHEN

Munchen steht fur Lebensfreude, Vielfalt und
unzahlige Moglichkeiten. Dieses Minchen
existiert jedoch nicht fir alle.

In keiner deutschen Stadt ist Armut so wenig
sichtbar wie hier. Mehr als ein Finftel der Be-
volkerung lebt in Armut oder ist von Armut
bedroht. Uber 45.000 Kinder und Jugendliche
sind auf Sozialleistungen angewiesen. Fur viele

bedeutet das weniger Chancen, weniger Teilhabe,

weniger Perspektiven. Benachteiligung pragt
Bildungswege, Selbstvertrauen und Zukunfts-
chancen nachhaltig.

Doch es geht um mehr als nur Armut: Immer
mehr junge Menschen sind orientierungslos,
erleben Druck, starke Zukunftsangste und das
Gefuhl, nicht zu gentigen. Sie fihlen sich nicht
gehort, nicht gesehen und nicht gebraucht.
Psychische Belastungen und Erkrankungen
nehmen drastisch zu. Gleichzeitig fehlt es an
positiven Zukunftsbildern. Was bleibt, ist oft
nicht der Aufbruch ins Leben, sondern Uber-
forderung und Riickzug.

Deshalb ist klar: Wir missen jetzt handeln!

WAS ALS INITIATIVE BEGANN,
IST HEUTE EINE STARKE
ORGANISATION.

DEIN MUNCHEN begann mit einer klaren
Uberzeugung: Jedes Kind sollte mit dem Gefuhl
aufwachsen, dass ihm die Welt offensteht, es
Perspektiven hat und die Chance, den eigenen
Weg zu gehen, unabhangig von Herkunft oder
Lebensumstanden.

Diese Uberzeugung treibt unsere Griinderin
Mara Bertling bis heute an. Denn fUr sie ist
klar: Eine chancengerechte und solidarische
Stadt entsteht nicht von allein, wir stehen ge-

meinsam in der Verantwortung, sie zu gestalten.

2014 griindete Mara Bertling DEIN MUNCHEN
als eigenstandigen gemeinnltzigen Verein,
hervorgegangen aus der ebenfalls von ihr ge-
grindeten gleichnamigen Initiative unter dem
Dach des Vereins fur Sozialarbeit e. V. (VFS).
2020 folgte der nachste Schritt: Mit wachsen-
der Wirkung und steigenden Anforderungen
wurde DEIN MUNCHEN zur gemeinnitzigen
Gesellschaft (gGmbH) weiterentwickelt.

Heute ist DEIN MUNCHEN eine mehrfach
ausgezeichnete Organisation, die in ganz
Minchen wirkt und stark vernetzt ist mit
Partnern aus Gesellschaft, Wirtschaft, Politik,
Kultur und Sport. Seit Uber einem Jahrzehnt
entwickeln und realisieren wir Programme,
die echte Perspektiven fiir junge Menschen
schaffen.
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. AUS VOLLER
UBERZEUGUNG UND MIT
HOCHSTEM ENGAGEMENT
SETZEN WIR UNS FUR

EIN ZUKUNFTSFAHIGES

WIR EIN, VON DEM AM ENDE
ALLE PROFITIEREN.

UNSER TEAM

Mara Bertling
Griinderin & geschéftsfiihrende
. Gesellschafterin

Katja Schubert

Programmleitung

Veronika Hofstatter
Kommunikation

Bettina Weber am Bach

Projektmanagement

NO LIMITS! Alisa Matth&us
Projektmanagement
LET'S GO!

i

Efrata Kuru

Projektmanagement

NO LIMITS! Florian Pittel
Werkstudent
Evaluation

Elisa Dudda
L. Projektmanagement
Fibi (in Elternzeit)

Happiness Management

Sophie Debuch

Referentin der Geschaftsfiihrung

Dr. Rebecca Gutwald
Leitung YOUNG EXPERTS

Johann Gutzmer
Wirkungs- & Projektmanagement

Stefanie Lill
Assistenz der Geschaftsfiihrung
(in Elternzeit)
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UNSERE
ZIELGRUPPE

Die Zielgruppe von DEIN MUNCHEN sind benachteiligte Kinder und Jugendliche, die in einem
problematischen finanziellen und/oder sozialen Umfeld aufwachsen, deren Zugang zu Informationen
Uber Moglichkeiten dadurch erschwert wird und die entsprechend nicht ,mitgenommen“ werden.
Es geht um junge Menschen, die hdufig fir sich keine Perspektive sehen, sich ausgegrenzt fihlen
oder sich sogar enttduscht von der Gemeinschaft zurtickziehen.

UNSERE ZIELGRUPPENANSPRACHE

Unsere Kontaktaufnahme zu jungen Menschen erfolgt dort, wo sie einen Grofteil ihres Tages
verbringen, wie z.B. in der Schule. DEIN MUNCHEN arbeitet seit Jahren eng mit festen Sozial-
partnern zusammen und zielt dabei stets auf eine dauerhafte Entwicklungspartnerschaft ab.

Durch diese Kooperationen wird das sogenannte ,GielRkannenprinzip” vermieden und ein bereits
vertrauter Rahmen bietet den jungen Menschen Sicherheit. DEIN MUNCHEN nimmt dabei

weder die Rolle eines schulischen Vertreters noch eines Amtes ein. Immer 6fter eilt uns inzwischen
unser Ruf als Partner auf Augenhdhe mit spannenden Projekten voraus und unterstitzt die
Kontaktaufnahme.

Wir legen groBen Wert auf umfassende Kommunikations- und InformationsmaflSnahmen, um
unsere Angebote bekannt und verstandlich zu machen. So fihren wir regelmafig Veranstaltungen
fur Schiler®innen direkt an den Schulen und anderen stadtischen Orten durch. Unsere
Jugendbotschafter®innen spielen dabei eine entscheidende Rolle, da sie als Absolvent*innen der
DEIN MUNCHEN-Programme authentisch und nahbar von ihren eigenen Erfahrungen erzahlen
und als Vorbilder die Schiler*innen ermutigen, es ihnen gleich zu tun und ihr Leben in die Hand

zu nehmen. Begleitend erreichen wir die Jugendlichen durch altersgerechte Kommunikationswege,
z.B. Gber Social Media, Materialien mit QR-Code-Verlinkungen etc., die ihren Gewohnheiten und
Praferenzen entsprechen. Eine moglichst niedrigschwellige Kontaktaufnahme und problemlose
Anmeldung sind uns dabei besonders wichtig.

Mittelschule
Toni-Pfulf-StraBe

O .> Mittelschule
NU NU Simmern-

straBe

() Jugendhaus <.

Schwabing

Mittelschule ®

O Miinchen )
NU Moosach () T[IImann Mittelschule
Kinder:und StuntzstraRe
Jugendhaus ()

Heilpddagogisches
Centrum Augustinum

ittelschule
0) () O NU~ Mittelschul
.> NU Lehrer-Wirth-
StraBe
NY Mittélschule (@
O ¢ Qe

Inzeller Weg
Kinder+ und Jugendtreff:

Mittelschule Zeugnerhof
® () ImplerstraBe
NU ® Miinchner
.? NU Kindl-Heim

Mittelschule
FeldbergstraBe

Mittelschule
Walliser Strae

@ Mittelschule
SambergerstraRe

Menschen

UNSER
PROGRAMM

Junge Menschen haben bei DEIN MUNCHEN die Méglichkeit, langfristig
an allen Programmen, Angeboten und Projekten teilzunehmen. Dieses
ganzheitliche, nachhaltige Unterstiitzungs- und Férderangebot ist einzig-
artig und verdeutlicht unser Verstandnis von echter Teilhabe, Partizipation

Notunterkiinfte
fur wohnungslose

und Gemeinschaft.

WIR FORDERN )
ZUKUNFTSKOMPETENZEN UND ZUGEHORIGKEIT!

BILDUNG

v/
NG

v
- GO

Alter: 12 - 21 Jahre
Ermoglicht durch ein vielseitiges,
niedrigschwelliges Programm in

den Bereichen Bildung, Kultur und
Sport den Einstieg und die aktive

Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben der Stadt.

» Lesen Sie mehr ab Seite 42

KULTUR

SPORT

v/
v/

v/
LIMITS!

Alter: ca. 13- 21 Jahre
Legt den Fokus auf die Personlichkeits-
entwicklung der Teilnehmer*innen,
die im Programm ihre Starken
identifizieren, Kompetenzen und
Selbstvertrauen erlernen und gezielte
Unterstitzung bei der schulischen/
beruflichen/akademischen Entwicklung
erhalten.

» Lesen Sie mehr ab Seite 30

<
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WIRKUNG UND
ERFOLGE

Kinder & Jugendliche schreiben sich nicht ab,
sondern ihre Zukunft neu.

Uber 1.000 Kinder und Jugendliche profitieren jedes
Jahr von unseren Angeboten. Bei diesen Zahlen
kommen wir manchmal selbst ins Staunen, wenn
wir an unsere Grundungsgeschichte denken. Ohne
Finanzierungsgrundlage und Partnernetzwerk,

aber mit viel Uberzeugung, Optimismus und Hart-
nackigkeit wuchs die Idee zu einer breit angelegten,
innovativen Initiative: DEIN MUNCHEN.

Innerhalb weniger Jahre gelang es mit vielen kleinen
Etappenzielen, das Engagement auszubauen und
aus der Idee einer chancengerechten Gesellschaft
Schlagkraft zu entwickeln. Das war und ist natrlich

nicht immer leicht. Hiirden mussten und mussen
Uberwunden, Finanzierungspartner*innen gefunden,
Menschen begeistert werden. Heute lasst uns ein
wachsendes Netzwerk an Partner*innen und
Unterstitzerfinnen mit Zuversicht in die Zukunft
blicken.

Jede MUhe lohnt sich, denn unsere Arbeit wirkt!
Jugendliche, die sich fUr unsere Programme anmelden,
sehen flr ihre Zukunft oft wenig Perspektive. Wir
schenken die Aufmerksamkeit und konkrete Unter-
stitzung, die flir eine positive Entwicklung mafgeblich
SEIT 2014 sind. Viele Erfolgsgeschichten junger Menschen und
die Ergebnisse unserer Programmevaluation liefern
die Beweise. Gemeinsam erleben und belegen wir
13 . 216 812 50 1 .OOO+ die ersten Erfolge in Richtung eines gestarkten
Selbstbewusstseins bis hin z.B. zum erfolgreich
absolvierten Schulabschluss. Von der Mittelschule

Kinder & Jugendliche, Projekte, ehemalige Programm- Ideen,
die bereits von die wir fiir junge Menschen Teilnehmende arbeiten die mit lhrer zum motivierten Auszubildenden oder gar zur
unseren Angeboten seit 2014 als YOUNG EXPERTS ~ Unterstiitzung Wirklichkeit Studentin? Ja, das geht!
profitierten. realisierten. bei uns mit. werden kénnen.

AUSZEICHNUNGEN

e

Auszeichnung mit dem
»SWISS LIFE Forderpreis 2024“

77

Auszeichnung des Euclid Network an
Mara Bertling als eine der ,Top 100 Women
in Social Enterprise in Europe 2021"

e

Engagementpreis der Landeshauptstadt
Miinchen ,Miinchens ausgezeichnete
Unternehmen 2020“

77

»Social Impact-Preis 2020“ des Deutsch-
sprachigen Dachverbands fiir Positive
Psychologie e. V.

e

»Top 10 Projekte des Jahres 2020“ beim
LupolLeo Award, dem groBten Forderpreis fur
soziales Engagement in Deutschland

77

»Stern des Jahres 2013“ der Abendzeitung
Miinchen, Kategorie Engagement,
Mara Bertling, Initiative DEIN MUNCHEN
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Als wirkungsorientiertes Sozialunternehmen haben
wir den Anspruch, mit unserer Arbeit nachweislich
etwas zu verandern, sowohl bei unserer Zielgruppe

als auch in unserer Stadt. Darum managen und messen
wir unsere Wirkung systematisch und objektiv. Jedes
DEIN MUNCHEN-Projekt wird wirkungsorientiert
konzipiert, gesteuert und optimiert.

Projektkonzeption

Alle unsere Projekte und Angebote werden bedurfnis-
orientiert und evidenzbasiert geplant. Wir orientieren uns
bei der Auswahl unserer Inhalte und Methoden eng daran,
was unsere Zielgruppe wirklich braucht und was belegbar
funktioniert. So verfligen unsere Projekte von Beginn an
Uber hohes Wirkungspotenzial.

GRUNDLAGE

FUR DIE SYSTEMATISCHE BEWERTUNG VON
PROJEKTQUALITAT UND -WIRKSAMKEIT

Projektoptimierung

Nach Projektabschluss evaluieren wir jedes unserer
Projekte systematisch und ganzheitlich. Dabei bewerten
wir die erzielte Wirkung und die Qualitat der Durch-
fUhrung. Auf Basis dieser Evaluation identifizieren wir
gezielt Hebel, um die Qualitat und Wirksamkeit unserer
Projekte flir den nachsten Durchlauf zu steigern.

Projektsteuerung

Wéhrend der Umsetzung begleiten wir unsere Projekte
engmaschig und kontinuierlich. Dabei prifen wir, ob
unsere Mafsnahmen wie geplant stattfinden und die
gewlinschten Effekte erzielen. So kbnnen wir unsere
Projekte in Echtzeit steuern und sicherstellen, dass sich
ihre Wirkung tatsachlich entfaltet.

WIRKUNGSMESSUNG
BEI DEIN MUNCHEN

UNSERE WIRKSAMKEIT | M BLICK: MONITORING WIRKUNGSMESSUNG U”;j e Projektij“f Orm‘eri Séeuem
und optimieren zu kénnen, erheben
EVALUATI O N B EI D EI N M U N CH EN l | wir impRahmen unseres leistungs- und
—— ERHEBUNG ERHEBUNG wirkungsorientierten Monitorings eine
LEIS.‘;EBIICI;(?A?TEZROE?IENER WIRKI:B%I%_EOZR%%ENER Reihe von quantitativen und qualitativen

Daten. So bekommen wir eine differenzierte

Um die Wirkung unseres Handelns messbar und bewertbar zu machen, entwickelten wir die
DEIN MUNCHEN-Wirkungslogik, dargestellt durch unsere Wirkungstreppe, die das Geriist und
die Leitplanken fiir die im Anschluss entwickelten Wirkungslogiken unserer Angebote darstellt.

IMPACT
OUTCOME

zB. Anzahl TN,

Zufriedenheit TN.. Charakterstarken..

WISSENSCHAFTLICH FUNDIERTE
ERHEBUNGSMETHODEN & -INSTRUMENTE:

Multiple Messzeitpunkte; Fragebogen,

GESELLSCHAFTLICHE GLEICHBERECHTIGUNG. Rating-Skalen, teilstandardisierte Interviews..

DAS CHANCENGERECHTE MUNCHEN WIRD ALS BEREICHERUNG EMPFUNDEN.
DIE #NEXTGENMUC IST EIN WERTVOLLER BESTANDTEIL. DER DIE GESELLSCHAFT VORANERINGT.

TN = Teilnehmende

DIE SOZIALE HERKUNFT WIRD ZUNEHMEND IRRELEVANT,
GESELLSCHAFTLICHEN STATUS ZAHLEN MOTIVATION, INT
VERANTWORTUNGSBEWUSSTSEIN.

ERKENNEN UND ENTWICKELN IHR

POTENZIAL, VERANDERN IHR VERHALTEN

UND UBERNEHMEN VERANTWORTUNG FUR
IHR LEBEN UND IHRE ZUKUNFT

Laszl6 Szentmarjay
Senior Referent Knorr-Bremse Global Care e. V.

ERKENNEN DAS POTENZIAL DER
JUNGENDLICHEN. INTEGRIEREN SIE UND
PROFITIEREN VON IHREN POTENZIALEN

zB. Selbstwirksamkeit,

und tiefgehende Einsicht in den Ablauf
und die Wirkung unserer Projekte.

Dabei nutzen wir sozialwissenschaftliche
Erhebungsmethoden und Messinstrumente.

©zo25 DEIN MUNCHEN

,Das Monitoring- & Evaluationssystem von DEIN MUNCHEN ist

ein herausragendes Beispiel im gemeinnitzigen Sektor: Es erméglicht,

UNTERSTUTZEN DIE PROJEKTE
FINANZIELL, STRUKTURELL UND
INHALTLICH UND BEGLEITEN SIE

e A D e G e el Programme an sich verdndernde Bedirfnisse der Jugendlichen

©2025 DEIN MUNCHEN

anzupassen und sich kontinuierlich einer kritischen Selbstreflexion
zu unterziehen. Ganz im Sinne einer lernenden Organisation, die

LERNEN DIE VON DM ENTWICKELTEN Wirkung nicht nur fihlt, sondern auch belegen kann.*

PROJEKTE UND FORTLAUFENDE

WERDEN DURCH PROFESSIONELLE ANSPRACHE
FUR DAS POTENZIAL BENACHTEILIGTER
JUGENDLICHER VON DM SENSIBILISIERT

G

RELEVANTE AKTEURE AUS WIRTSCHAFT,
POLITIK UND GESELLSCHAFT

PROGRAMMANGEBOTE KENNEN

N

JUGENDLICHE AUS SOZIAL
BENACHTEILIGTEN UMGEBUNGEN

22
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PARTNERSCHAFTEN, KOOPERATIONEN
UND NETZWERKE

DEIN MUNCHEN lebt nicht nur von ungeheuer
viel Herzblut, Energie, Uberzeugung und Opti-
mismus, sondern in hohem Maf3e von starken
Partnerschaften, nachhaltigen Kooperationen
und einem wachsenden Netzwerk. Menschen
aus unterschiedlichsten Kontexten unserer
Stadtgesellschaft schlief3en sich uns an, teilen
sowohl unsere Mission, Perspektiven flr junge
Menschen zu schaffen als auch die Vision einer
gerechteren, sozialeren Gemeinschaft flr uns
alle. Sie nutzen ihre Zeit, ihre Stimme und ihr
Netzwerk, um durch die Unterstitzung von
DEIN MUNCHEN etwas firr Kinder und Jugend-
liche in Mlnchen zu bewegen.

zu ermoglichen.”

Unseren Botschafter*innen Willy Astor,

Dr. Florence Gaub, Luise Kinseher, Mark Mast
und Max Uthoff danken wir an dieser Stelle
sehr herzlich fiir ihr Engagement!

Werden auch Sie Multiplikatorin

fir DEIN MUNCHEN: Unterstiitzen

Sie uns und werden Sie Mutmacher’in
fur junge Menschen in unserer Stadt.

Sabine Uhl & Stefan Denk

Partner*innen ALR Treuhand

,Wir engagieren uns seit vielen Jahren fiir DEIN MUNCHEN, weil wir
Uberzeugt sind, dass wirtschaftliches Handeln immer auch gesellschaftliche
Verantwortung bedeutet. Uns ist wichtig, jungen Menschen neue
Perspektiven zu eréffnen und ihnen Wege in eine erfolgreiche Zukunft zu
ermoglichen - hier in unserer Heimatstadt Minchen.*

Dr. Michael Zoller
Geschéftsfihrer Curt Wills-Stiftung

Jlch freue mich sehr, DEIN MUNCHEN mit der Curt Wills-Stiftung
nun schon seit vielen Jahren ganzheitlich und nachhaltig zu unter-
stitzen. Mit Freude blicke ich auf die erfolgreichen Projekte in den
Bereichen Street Art und Nachhaltigkeit, die wir partnerschaftlich
bereits verwirklicht haben. Besonders am Herzen liegt uns - natdrlich
neben der Forderung der jungen Menschen - die Forderung eines
starken Netzwerks aus engagierten Menschen und Organisationen,
um langfristige Veranderungen und starken Impact fir unsere Stadt

FINANZIERUNG

. oder warum nachhaltige Wirkung starke Partner‘innen braucht

Gesellschaftliche Wirkung entsteht nicht allein aus
guten Ideen. Am Anfang steht eine grofZe Vision,

sie gibt uns Orientierung und ist unser Kompass.
Damit aus dieser Vision konkrete Veranderung wird,
braucht es Menschen, die Verantwortung Giberneh-
men, professionelle Strukturen und Partner®innen,
die diese Arbeit moglich machen, mitanpacken und
den Weg an unserer Seite gehen.

DEIN MUNCHEN steht fir langfristiges soziales
und gesellschaftliches Engagement. Dennoch be-
gegnet uns immer wieder die Erwartung, ,sozial*
bedeute auch ,umsonst”. Leider ist das jedoch ein
Trugschluss, denn nachhaltige, verlassliche und
qualitativ hochwertige Arbeit hat ihren Wert und
ihren Preis.

Bei DEIN MUNCHEN bringen Fachkrafte Know-how,

Mut und Energie ein. Viele unterstitzen uns ehren-
amtlich mit Zeit und Wissen - ohne sie wdre vieles
nicht moglich. Doch Projekte unserer Grol3e brau-
chen hauptamtliche Fachkrafte. Fur sie ist ihr Ein-
satz nicht nur Berufung, er ist ihr Beruf. Ein breit
angelegtes Engagement wie von DEIN MUNCHEN
braucht zentrale Steuerung: die Koordination von
Mitarbeitenden und Dienstleister*innen, die Beglei-
tung unseres grof3en Netzwerks und das Projekt-
management von Konzeption und Finanzierung tber
Umsetzung, Evaluation und Wirkungsmanagement
bis zur Abwicklung. Hinzu kommen die direkten
Kosten der Realisierung, z. B. flr Fahrten, Verpfle-
gung, Ausrtstung, Transporte, Unterklinfte, Materia-
lien jeglicher Art, sportliche Aktivitadten u.v.m.

All das muss sich in allen Projektbudgets abbilden.

Wahrend alle Partner*innen und Unterstitzer*innen
,ihr® Projekt bei uns also immer in guten Handen
wissen, bereiten wir schon das Nachste vor, wickeln
das Letzte ab, konzipieren Projekte fiir die Zukunft
und halten wahrend dieser Zeit die Kommunikation
zu Partner®innen, Helfer*innen und nattirlich zu
unserer Zielgruppe, den Kindern und Jugendlichen,
aufrecht.

Wir haben uns mit DEIN MUNCHEN der
Initiative Transparente Zivilgesellschaft
angeschlossen und veroffentlichen entsprechend
der Selbstverpflichtung der ITZ relevante
Informationen Uber unsere Organisation.

Initiative
~ | Transparente
Zivilgesellschaft

- >

SIEHE
AUCH UNTER

MITMACHEN

AUF SEITE

84

PROJEKTE FORDERN -
STRUKTUREN STARKEN

Unterstlitzung erreicht uns auf unterschiedlichen
Wegen. Nicht zweckgebundene Spenden schenken
uns wertvollen Handlungsspielraum. Wir kénnen

sie innerhalb unserer gemeinnttzigen Arbeit dort
einsetzen, wo sie am dringendsten gebraucht werden.
Fur dieses Vertrauen und diese Flexibilitat sind wir
sehr dankbar.

Viele Partner®innen férdern auch ein konkretes
Projekt. Ihre Mittel werden ausschlief3lich fiir den
vereinbarten Forderzweck eingesetzt. Darauf
kdnnen sie sich verlassen.

Im Rahmen von Sponsoringpartnerschaften setzen
wir gemeinsam mit und fir Unternehmen CSR-
Programme (Corporate Social Responsibility) um
und verbinden so gesellschaftliche Wirkung mit
unternehmerischem Engagement.

Wer DEIN MUNCHEN als strategischer Partner
zur Seite steht, investiert in unsere Fahigkeit, dauer-
haft mehr Wirkung zu entfalten und schafft einen
grolRen Hebel. Diese Art der Forderung starkt das
Fundament und entwickelt DEIN MUNCHEN dort
weiter, wo Bedarf und Potenzial am groten sind:
bei Personal, Programmen, Qualitat, Infrastruktur
und Netzwerken.

VERANTWORTUNGSVOLLER
MITTELEINSATZ

Mit allen Mitteln gehen wir transparent und wirt-
schaftlich um. Bei unseren Werbe- und Verwaltungs-
ausgaben orientieren wir uns am Berechnungs-
konzept des DZI (Deutsches Zentralinstitut fir
soziale Fragen).

Professionelle Strukturen sind kein Gegensatz
zu sozialer Wirkung, sie sind die Voraussetzung.

Wir brauchen Partner*innen, die unsere Arbeit
ganzheitlich betrachten und ihre Weiterentwicklung
mittragen. Gemeinsam kénnen wir Grof3es bewirken.
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UNSERE HAUPTPARTNER

Dr. Tobias Rosenthal

Vorsitzender des Beirats, Baerlocher GmbH

,Baerlocher unterstiitzt erneut das Programm ,NO LIMITS!“ von DEIN MUNCHEN. Unsere
Werte Respekt, Integritat und Exzellenz méchten wir auch durch gesellschaftliches und soziales
Engagement leben. Neben unserem finanziellen Beitrag ist uns besonders der personliche
Einsatz unserer Mitarbeitenden wichtig, die sich in den Workshops einbringen kénnen.

Als Familienunternehmen sehen wir uns in der Verantwortung fiir kommende Generationen
und unterstttzen Projekte, die Chancengerechtigkeit, gesellschaftliche Teilhabe und Zuversicht
in die Zukunft starken. Daftr steht ,NO LIMITS!" und das férdern wir gerne."

Alexander Bilgeri
Leiter Kommunikation Personal, Produktion, Einkauf, Nachhaltigkeit, BMW Group

,Gemeinsam mit DEIN MUNCHEN setzen wir als BMW Group mit dem Projekt
MINDS FOR TOMORROW genau dort an, wo viele unserer Mitarbeitenden leben

und arbeiten - mitten in Minchen. Eine starke Gemeinschaft entsteht, wenn jeder
Einzelne sein Potenzial entfalten kann. Nicht alle Jugendlichen starten mit den gleichen
Chancen, aber jeder verdient eine gute Perspektive. Daflr braucht es eine kluge
Zusammenarbeit von Zivilgesellschaft, Wirtschaft und Politik sowie Partnerschaften
auf Augenhodhe. Genau dafir stehen DEIN MUNCHEN und MINDS FOR TOMORROW.
Je mehr Menschen sich engagieren, desto groer die Wirkung: fir die Jugendlichen,
far Minchen, fir uns alle.”

Florian Schick
Founder & Managing Partner, BU Bregal Unternehmerkapital

,Unsere Partnerschaft mit DEIN MUNCHEN liegt uns besonders am Herzen. Seit unserer Griindung
2015 unterstiitzen wir die Arbeit von DEIN MUNCHEN und setzen uns mit Uberzeugung fiir
Chancengerechtigkeit und Zukunftsperspektiven fir benachteiligte Jugendliche ein. Auch im ver-
gangenen Jahr haben wir uns wieder mit verschiedenen Workshops eingebracht, u.a. zu den Themen
Zeitmanagement, Kommunikation und Vorbereitung auf Bewerbungsgesprache. Wir wollen nicht

nur Wissen vermitteln, sondern den Jugendlichen auf Augenhohe begegnen. Diese gemeinsamen
Momente bereichern uns - und es ist uns eine groRe Freude, DEIN MUNCHEN auf diesem wichtigen
Weg als Férderer und aktiver Partner begleiten zu diirfen. Sich bei DEIN MUNCHEN zu engagieren,
kdnnen wir nur jedem ans Herz legen.*

Valerian Kemkes & Kirsten Donie
Vorstand Giesecke + Devrient Stiftung

,<Junge Menschen verdienen faire Chancen, um ihre Zukunft selbst zu
gestalten — Herkunft darf dabei kein Limit sein und Zukunft sollte keine Angst
machen. Dafur gilt es, Selbstvertrauen zu starken und Zukunftskompetenzen
aufzubauen. DEIN MUNCHEN schafft mit viel Herz und Empathie Raume,

in denen junge Menschen Vertrauen in sich, ihre Ideen und die Welt von
morgen entwickeln. Wir freuen uns, diesen Weg mitzubegleiten.”

Alexandra Rappl
Vorstandsmitglied Knorr-Bremse Global Care e.V. | Vice President Global Financial Planning & Analysis,
Knorr-Bremse Systeme fiir Nutzfahrzeuge GmbH

Wenn junge Menschen erleben, dass ihre Sicht zahlt und ihre Zukunft moglich ist, entsteht
echte Zuversicht. Genau das bedeutet ,Deine Perspektive’ fiir uns. DEIN MUNCHEN er6ffnet
Raume, in denen Talente wachsen, Stimmen gehort und neue Chancen greifbar werden.

Seit Jahren beriihrt es uns, wie nachhaltig diese Arbeit wirkt. Deshalb stehen wir als Knorr-
Bremse Global Care an der Seite von DEIN MUNCHEN - um gemeinsam Perspektiven zu
starken und echter Teilhabe einen Weg zu bereiten."

Nathalie Lepper

Leitung Gesellschaftliches Engagement, Landeshauptstadt Miinchen

,Das Sozialreferat der Landeshauptstadt Minchen unterstltzt das Engagement
von DEIN MUNCHEN aus voller Uberzeugung, dass hier junge Menschen aus
unserer Stadt gesehen, abgeholt und empowert werden, ihr Leben selbst in die
Hand zu nehmen. Die methodisch professionellen Ansatze in Kombination mit
der menschlichen Seite Gberzeugen mich immer wieder von Neuem.”

Julia Goldhammer
General Manager & Vice President Europe Central der LEGO Gruppe

 Die LEGO® Marke unterstitzt DEIN MUNCHEN, weil es unsere hochste Prioritét ist,
Kinder zu inspirieren und in ihrer selbstbestimmten Entwicklung zu starken. Spielerisches
Lernen ist entscheidend, um Talente zu entfalten und Zukunftskompetenzen zu entwickeln.
Jedes Kind verdient die Chance, seine Starken zu entdecken und Spal3 dabei zu haben.
Durch unsere langjahrige Partnerschaft fordern wir benachteiligte Kinder und Jugendliche,
machen ihnen Mut, ihre Zukunft aktiv zu gestalten.”

Ralph Heuwing
Partner & Head of DACH, PAI Partners

,Die Mission von DEIN MUNCHEN, jungen benachteiligten Menschen faire
Startbedingungen zu schaffen, finden wir gro3artig! Miinchen ist unser Zuhause
und wir stehen mit voller Uberzeugung finanziell, aber auch personell durch das
starke Engagement unserer Mitarbeiter*innen im CSR-Projekt in NO LIMITS!
DEIN MUNCHEN zur Seite: Fiir eine bessere, zukunftsfahige Gemeinschaft,

die damit beginnen muss, allen jungen Menschen #mutaufzukunft zu machen.
Die intensive Zusammenarbeit mit den Jugendlichen erfahren wir als eine echte
Win-win-Situation fir beide Seiten."

<
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I MUT - INTERESSE - AUSDAUER - OFFENHEIT
N Seit 2014 machen wir mit NOLIMITS! junge Menschen stark,

ihr Leben selbstbestimmt in die Hand zu nehmen.

02

DIE AUFGABENSTELLUNG

Besonders fiir sozial und finanziell benachteiligte
junge Menschen sind die Chancen und Perspektiven
fur die eigene Entwicklung im personlichen und
schulisch/beruflichen Bereich oft sehr eingeschrankt.
Schule, Staat und Elternhaus stof3en hier an ihre
Grenzen und kdnnen nicht die Aufmerksamkeit
schenken, die notwendig ist, um diesen jungen
Menschen zu ermoglichen, ihre vorhandenen
Potenziale zu entfalten. Hier setzt NO LIMITS!

als Programm mit drei aufeinander aufbauenden
Modulen an, das Kinder und Jugendliche umfassend
und ganzheitlich etwa vom ersten Aufbau person-
licher Starke und Selbstwahrnehmung ber den
Schulabschluss bis hin zum beruflichen Einstieg teils
Uber Jahre begleitet und unterstitzt.

DIE ZIELGRUPPE

Motivierte Schiler*innen an Minchner Mittelschulen.
Alter: ca. 13- 21 Jahre

DARUM GEHT'S

Persdnlichkeit entwickeln und starken.
Potenziale erkennen und nutzen.

Vorbilder kennenlernen: Bei uns sind Vorbilder
keine Popstars, sondern Menschen mit interes-
santen Lebensgeschichten, Ambitionen, Werten
und Visionen.

Chancen wahrnehmen und ergreifen.

Konkrete Vorbereitung auf das Berufsleben mit
Bewerbungstraining und Coaching.

Vermittlung von Praktika und beruflichem
Netzwerk.

Hilfe bei Ausbildungssuche, schulischen Weiter-
bildungsmoglichkeiten und Berufseinstieg.
Individuelle 1-zu-1-Unterstitzung durch
Mentoring.

Aufbau von Fahigkeiten, um den eigenen
Lebensweg positiv und optimistisch gestalten
zu kénnen.

Langfristige und nachhaltige Begleitung von
jungen Menschen in ein selbstbestimmtes Leben.
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NOLIMITS!
IM UBERBLICK

ABLAUF

FOKUS:
PERSONLICHKEITS-
ENTWICKLUNG

ABLAUF
FOKUS:
KONKRETE
BERUFLICHE/
AKADEMISCHE
ENTWICKLUNG

FOKUS:
LANGFRISTIGE o

BEGLEITUNG ZUR
PERSONLICHEN
SELBSTSTANDIGKEIT

WIRKUNG X3
NOLIMITS!
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MUNCHE

:

,NO LIMITS! hat so Spal3 gemacht! Mit all den neuen
Leuten und Workshops hab ich jetzt besser verstanden,
was Gemeinschaft ist. Ich habe dartber wirklich voll viel
gelernt, also auch wie man miteinander umgeht. Unsere
NO LIMITS!-Gruppe ist ja auch eine Gemeinschaft.

Da schaut man aufeinander, hat Respekt. Auch wenn die

Leute in der Gruppe anders als man selbst sind.“ Delia, 15 NO LIMITS! NUTZE DEINE CHANCEN war wirklich

sehr cool. Allgemein eine super Zeit. Wir konnten
sehr viel Neues lernen. Besonders Uber Bewerbungen

und wie man das macht. Und wir haben viel erfahren
Uber neue Firmen und Jobs, die ich so gar nicht auf
dem Radar hatte. Toll war auch, dass so viele Men-
schen aus verschiedenen Bereichen zu uns gekom-
men sind. Und nur wegen uns, damit wir unseren
Weg flr die Zukunft inden.” Milan, 14
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,DEIN MUNCHEN hat meine Sicht verandert.
Also in dem Sinne, dass ich nicht komplett
alleine bin und immer auf sie zahlen kann. Egal,
ob ich jemanden einfach zum Reden brauche,
Nachhilfe brauche oder zum Beispiel einen
Praktikumsplatz suche. Man kann sich einfach
immer auf die Leute von DEIN MUNCHEN
verlassen, dort kriegt man immer Hilfe!“ Nina, 1
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NOLIMITS!

NUTZE DEINE CHANCEN
,Das mit Technik hat mich
ehrlich angesprochen.”

Interview mit Narges

Teilnehmerin Narges, 16 (10. Klasse) erzdhlt
von ihren Erfahrungen in der High-Tech
Werkstatt MakerSpace im Rahmen von

NO LIMITS! NUTZE DEINE CHANCEN,

dem 2. Modul unseres Programms.

Was hast du davor lber technische Berufe
gedacht?

Narges: ,Also wenn ich ehrlich bin, habe ich nichts
davon gehalten. Ich habe mich nicht so mit dem
Thema befasst. Aber jetzt, wo es mir beigebracht
wurde, hat es mich schon interessiert.”

Hat sich deine Einstellung zu diesen Berufen
verandert?

Narges: ,Ja. Ich habe keine Vorurteile mehr. Also,

am Anfang dachte ich, es wird langweilig. Dass

man immer dasselbe macht. Aber es war genau das
Gegenteil. Man macht immer mal wieder was Neues.
Man arbeitet mit neuen Leuten und macht viele ver-
schiedene Sachen.”

Was waren deine ersten Eindriicke zum
MakerSpace?

Narges: ,Ganz am Anfang, wo ich in den MakerSpace
reingekommen bin, dachte ich, es wird voll lang-
weilig, weil ich nur so Maschinen gesehen habe, die
ich nicht kenne. Aber dann wurde uns alles vor-
gestellt und es hat mich interessiert. Ja, ich glaube,
man hat es mir auch angemerkt."

*Narges hat keine Fotoerlaubnis und
ist deshalb nicht auf Fotos zu sehen.

Gab es einen Moment, der dir besonders im
Kopf geblieben ist?

Narges: ,Ja, auf jeden Fall. Als ich programmiert
habe, auf dem Computer. Also, es gab so verschie-
dene Programme, da musstest du auswahlen und
dann konntest du dein Bild auswahlen und es
einflgen. Das hat mich fasziniert.

Ich habe online eine Blume gefunden. Die haben
wir gespeichert und im Lasercutter mit dem Stick
eingefligt und dann gelasert. Was ich auch sehr
interessant fand, war, dass wir etwas zeichnen
konnten und dann konnten wir einen Sticker
daraus machen.”

Was hat dir am meisten Spa gemacht?

Narges: ,Tatsdchlich der Lasercutter. Ich hatte
durch NO LIMITS! ENTDECKE DEINE CHANCEN
schon ein bisschen Erfahrung. Da kannte ich mich
schon aus und wusste, was ich machen muss."

Kannst du dir jetzt vorstellen spater in einem
technisch/handwerklichen Bereich zu arbeiten?

Narges: ,Tatsachlich schon. Ich bin eine Person,
die Abwechslung braucht, immer mal wieder.
Und in der Technik, glaube ich, hat man
Abwechslung."

Hat dich die Zeit in der MakerSpace-Werkstatt
auf neue ldeen gebracht?

Narges: ,Also, ich weil ja, dass ich mein Abitur
machen will, aber ich wusste nicht, in welche
Richtung ich gehen will. Jetzt hat mich das mit
Technik ehrlich angesprochen.”

Wir danken Narges fiir das offene Gesprach!

M
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WIR STARKEN
ZUKUNFTS-
KOMPETENZEN,
VERMITTELN
WISSEN UND
OFFNEN TUREN.
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LETS

STARK DURCHS LEBEN
MIT LETSGO!

Unsere Stadt ist unsere Heimat. Sie ist der Raum fur ein

Gemeinschaftsleben mit vielen schonen Momenten und

Moglichkeiten als Grundlage fur eine selbstbewusste

und positive Entwicklung. Nehmen wir alle Kinder mit!

DIE PROBLEMSTELLUNG DARUM GEHT’S

Viele junge Menschen werden schon frih auf- Ermoglichung des ersten Schrittes zur aktiven
grund ihrer sozialen und finanziellen Herkunft Teilhabe am gesellschaftlichen Leben durch
von Integration und Teilhabe am Stadtleben aus- niedrigschwelligen Einstieg.

geschlossen. Die Mitgliedschaft in einem Sport- Identifikation mit der Gesellschaft und das
verein, das Erlernen eines Instruments oder der Erleben von Zugehorigkeit.

Besuch eines Konzerts etwa ist fir viele aufgrund Vermittlung eines Grundverstandnisses von
ihrer Lebenssituation unmoglich. LET’'S GO! Werten, Ethik und Moral.

bietet einen unkomplizierten und offenen Zugang
zu Angeboten in den Bereichen Bildung, Kultur
und Sport, um jungen Menschen Optionen auf-
zuzeigen, Interessen zu entwickeln, Motivation zu
wecken und Teil einer Gemeinschaft zu werden.
Und all das, ohne durch Hurden wie eine fehlende
Finanzierung ausgebremst zu werden.

DIE ZIELGRUPPE

Finanziell und sozial benachteiligte Kinder und
Jugendliche, die wenig bis keinen Zugang zu
Integration und Teilhabe am stadtischen Leben
haben.

Alter: ca. 12 - 21 Jahre

Ermoglichung individueller Férderung und
Interessenentwicklung ohne Druck durch flexible
Bausteine in den Bereichen Bildung, Kultur und
Sport.

Gezielte Unterstltzung zu Bedarfslagen in den
Bereichen mentale Starke durch Bewegung,
Nachhilfe, Lerncoaching, Resilienzaufbau und
Umgang mit Krisen.

Im Sinne der positiven Psychologie agiert DEIN
MUNCHEN als verlasslicher Ansprechpartner
fur die Teilnehmer*innen und begleitet junge
Menschen oft Uber Jahre auf dem Weg in das
Erwachsenenleben.

BILDUNG ANDERT ALLES!
KULTUR VERBINDET!
SPORT MACHT STARK!




LETSGO!
IM UBERBLICK

BILDUNG -+ KULTUR -+ SPORT WIRKUNG X 3

LETSGO!

AUS DEN BEREICHEN
KORPERLICHE UND MENTALE
GESUNDHEIT, SPORT,
UMWELT UND NATUR,
KUNST & KREATIVITAT

RAUS AUS DEM
ALLTAG UND
INTENSIVIERUNG
DER PROJEKT-
SCHWERPUNKTE
DURCH GEMEIN-
SCHAFTSERLEBNISSE

GESELLSCHAFTLICHE WIRKUNG

o Steigerung der Sichtbarkeit der Problemlage benachteiligter
junger Menschen

o Beitrag zur Aufrechterhaltung gesellschaftlicher Funktionalitat

* Verminderung gesellschaftlicher Folgekosten durch Bekdmpfung
negativer Langzeitfolgen der Pandemie

THEMEN, DIE JUNGE
MENSCHEN BEWEGEN

MENTALE STARKE e SELBSTWIRKSAMKEIT e TEILHABE OHNE HURDEN e ZUGEHORIGKEIT e GEMEINSCHAFT

3
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,lch war beim Lerncoaching, das war voll gut. Der Druck
ist schon extrem in der Schule, vor allem in Mathe bei mir.
Jetzt weil3 ich, wie ich das flr mich besser lernen kann
und was es alles fir andere Methoden gibt. Also nicht nur
Auswendiglernen, das kann ich namlich irgendwie nicht
so gut. Jetzt verteile ich den Stoff auf mehrere Tage, das
hilft auch gegen den Stress. Ich weil3 aber jetzt auch,

wie ich schneller lernen kann.“ Liam, 13

,lch liebe es Musik zu machen! Im Workshop
haben wir alle selbst Texte geschrieben, so die
eigene personliche Geschichte. Daraus wurde dann
unser Song, weil von jedem ist was dabei im Text.
Und dann haben wir unseren Song aufgenommen,
in einem echten Tonstudio. Das hat so viel Spaf3

gemacht, so mit allem, Kopfhérer und Mikros, voll

wie die Profis.“ Maya, 15



,Einige von uns wollten am Anfang gar nicht auf den

Korb werfen, weil sie gedacht haben, ich treff sowieso
nicht. Aber dann haben wir uns in Mannschaften
eingeteilt und uns gegenseitig angefeuert. Da ging

es gar nicht wirklich ums Treffen oder Gewinnen.
Sondern, dass man es probiert. Zusammen hat das
dann voll Spals gemacht, war echt nice.” Tim, 14
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UNSER
THEATERPROJEKT

&

MENSCHSEIN
_ FOR ANFANGER
f B
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»Alle haben den Wunsch
nach ein bisschen Gliick.”

13. & 14.02.25 19.00 Uhr

Theater: Pasinger Fabrik
August-Exter-Stra3e 1 - 81245 Miinchen

JAlle haben den Wunsch
nach ein bisschen Gluck.”

MENSCHSEIN FUR ANFANGER

Ausverkauft und minutenlange
Standing Ovations an beiden Tagen!

Unser Theaterprojekt ermoglicht nicht nur Raum
fur Kreativitat, [deen und Ausdruck, sondern ist
auch eine feste Anlaufstelle im Leben unserer
jugendlichen Teilnehmer*innen. Immer montags
erschaffen sie mit Theaterpadagogin Friederike
Wilhelmi kreatives Theater. Montags ist aber auch
der Tag, an dem die Jugendlichen ihre Freund*innen
aus der Gruppe sehen, gemeinsam essen und sich
austauschen.

Bei uns geht Theater anders: Anstelle eines vor-
gegebenen Textes aus dem Dramenkanon Uber-
nehmen die Jugendlichen selbst die Rollen der
Autor®innen. Szenen und Text entwickeln sie
ausschlieBlich durch die Methodik der Impro-
visation, die unseren Teilnehmer*innen viel Raum
fUr die Fokussierung auf Thema und Botschaft
ihres Stiicks gibt. Diese Methodik spiegelt auch
hier den Ansatz von DEIN MUNCHEN wider,
jungen Menschen eine Stimme fUr ihre Anliegen
zu geben und dies - hier im Kontext einer
kiinstlerischen Darbietung - offen nach aul3en
tragen zu kénnen.

Darum ging’sin )
MENSCHSEIN FUR ANFANGER:

Was waére, wenn eine Gruppe AuRerirdischer
auf eine ratselhafte Quelle stoft, die von einem
seltsamen Wesen berichtet - einem Wesen, das
einst den blauen Planeten beherrschte? Wer
oder was war er, dieser Mensch? Warum lacht
er, streitet und versohnt sich? Wieso erfindet er
z.B. eine Fee, die Zdhne sammelt oder einen
Hasen, der Eier versteckt? Anhand von anfanger-
tauglichen Einheiten erfuhr das Publikum die
groflRen und kleinen Paradoxe des Menschseins
und erlebte einen vollig neuen Blick auf das, was
uns als Menschen ausmacht.

Bei beiden Auffihrungen im Februar 2025 gaben
die jugendlichen Schauspieler*innen auf der Buhne
einfach alles: in der Darstellung, in den eigens
einstudierten Choreografien und im Gesang. Sie
spielten mit so viel Authentizitit, Uberzeugung,
Kreativitdt und Einsatz, dass das Publikum regel-
maRkig den Atem anhielt. Ein voller Erfolg!

Nach einer kurzen Pause ging es bereits weiter
mit dem nachsten Stuck, ,FAKE OR REAL?",
das im April 2026 auf die Blihne gebracht wurde.
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EIN BOOSTER FUR KOPF,

HERZ UND PHYSIS:

UNSERE FERIENCAMPS

JICH GLAUB, DAS

WAREN DIE SCHONSTEN
TAGE MEINES LEBENS. (. 1
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»ich hab jetzt gecheckt, dass es
voll den Unterschied macht,
was man isst und auch wann man isst.”

Luca, 15

So viele junge Menschen wie noch nie leiden unter
psychischen Belastungen, was nicht nur individuell,
sondern auch Ubergreifend fur unsere Gesellschaft
grol3e Probleme darstellt. Der Alltag ist fur viele
unserer Jugendlichen besonders anstrengend. Sie
missen sich hdufig neben ihren eigenen Themen um
familidre Belange kiimmern. Finanzielle Engpasse
sowie soziale Herausforderungen tragen oftmals zu
einer weiteren Verschlimmerung der Situation bei.
Die Hurden zur Annahme moglicher Hilfsangebote
sind aufgrund diverser Griinde, wie z.B. Scham, fur
unsere Zielgruppe bedeutend héher. Dazu kommen
geringe Abwechslung im Alltag und wenig Bewe-
gung: Ein schwieriger Mix, der flir junge Menschen
zu einer grundlegenden Uberforderung fihren kann.

Hier wirken wir aktiv und praventiv mit unseren
Feriencamps dagegen! 2025 konnten wir finf Feri-
encamps im Kinderhaus Villa K am Starnberger See
durchfihren. In einem vielseitigen Programm wid-
meten wir uns mit den Jugendlichen der mentalen
und korperlichen Gesundheit auf altersgemalie, ab-
wechslungsreiche Weise auerhalb ihres gewohnten
Umfelds, was die Offenheit flir neue Perspektiven
fordert. Die landliche Lage und die direkte Nahe zum
See waren fUr viele Jugendliche eine komplett neue,
positive Erfahrung mit dem ,DrauBensein”.

»lch habe gelernt, wie ich mich
wieder entspannen kann, wenn ich
gestresst bin, vor allem mit Schule
und s0.” Nayla, 16

Durch kreative Workshopformate, achtsame Refle-
xionsrunden, naturnahe Erlebnisse und Bewegung
erschaffen wir einen geschiitzten Raum, in dem
Jugendliche sich mit ihren Gedanken, Geftihlen und
Herausforderungen auseinandersetzen konnen. Sie
lernen Uber Angste zu sprechen, Stress zu erkennen
und gesunde Wege im Umgang mit Belastungen zu
finden.

,Die Woche hat mir so Druck
genommen, war voll gut und
mit den anderen abhangen
war safe nice.“ Remy, 14

Unsere Workshopformate variieren und drehen
sich z.B. um gesunde Erndhrung, Fragen, wie
,Was gehort zu einem gesunden Leben?”,
erlebnispadagogische Angebote und viel
Bewegung. Der Fokus unseres Sommerferien-
camps z.B. wurde erneut auf Schwimmen und
Stand-Up-Paddling, eingebettet in die Thematik
der mentalen und physischen Gesundheit, gelegt.
Viele junge Menschen kdnnen weder schwimmen
noch sich sicher im Wasser bewegen, obwohl es
fr sie zu einem erfullten Sommererlebnis dazu-
gehort. Durch diesen Widerspruch fihlen sie sich
ausgegrenzt. Mit einer grundlegenden Einflhrung
und vielen praktischen (Schwimm-) Ubungen
gelang es z.B. allen Teilnehmenden, sich mit dem
notigen Respekt und Wissen auf ein SUP-Board
zu trauen oder sogar gemeinsam auf einem Board
zu paddeln.

Unsere Workshops in Kombination mit unter-
schiedlichsten Gemeinschaftserlebnissen scharfen
die Wahrnehmung fir das eigene Wohlbefinden
sowie die Wichtigkeit von Gemeinschaft und
lassen Freundschaften wachsen. Und sie zeigen
den Jugendlichen: Mentale Gesundheit ist nichts
Abstraktes, sondern etwas, was uns alle angeht.

»,Im Camp haben wir iber Angst

geredet und was das mit dir tut.

Jetzt weild ich auch, wie ich mich
ruhiger machen kann.” Felix, 16

»Es war voll gut in der Gruppe

so mit allen Giber Gefiihle zu sprechen. So M
ganz ehrlich, das hab ich vorher

noch nie gemacht.” Alessia, 15
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~Wer eine Perspektive hat,
bleibt nicht Zuschauer‘in.
Wer eine Perspektive hat, wird aktiv,
motiviert und Gestalterin." |
3




56

VON RESIGNATION ..

Zukunftsingste, Pessimismus, Perspektivilosigkeit
und Vereinsamung nehmen in unserer Gesellschaft
spurbar zu - insbesondere unter Jugendlichen

aus prekaren Verhaltnissen.

Diese Entwicklungen beeintrachtigen nicht nur die
Potenzialentfaltung einer ganzen Generation, sie
gefahrden auch den gesellschaftlichen Zusammenhalt
und unsere gemeinsame Zukunft.

.. ZU #MUTAUFZUKUNFT

Mit MINDS FOR TOMORROW setzen wir einen
neuen Trend.

Mit sichtbaren Events, Impulsen und Aktionen sowie
mit interaktiven Formaten und kreativen Workshops
machen inspirierende Role Models benachteiligten
Jugendlichen sowie der Mlnchner Stadtgesellschaft
#MUTAUFZUKUNFT.

Sie zeigen: Zuversicht lohnt sich und eine positive
Zukunft ist moglich und gestaltbar - schwierigen
Ausgangsbedingungen und pessimistischer Grund-
stimmung zum Trotz.

3
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WOLLEN SIE ZUKUNFT
GESTALTEN? MACHEN SIE MIT!

Werden Sie Partner! Setzen Sie mit uns
ein starkes Zeichen fir junge Menschen
und die Zukunft unserer Stadt.

#NEXT MUC

3

MINDS FOR TOMORROW
UNSER NEUES
EVENTFORMAT FUR EIN
POSITIVES FUTURE MINDSET

Mit MINDS FOR TOMORROW wollen wir ein 6ffentliches Event- und Beteiligungsformat
schaffen, das Perspektiven fiir junge Menschen erlebbar macht und einen neuen, wichtigen
gesellschaftlichen Impuls fiir unsere Stadt setzt. Fiir Miinchen!

In einer Zeit multipler Krisen, digitaler Uberforderung und wachsender Polarisierung erleben
viele Jugendliche, insbesondere aus benachteiligten Lebenslagen, ein l3hmendes Gefiihl von
Bedeutungslosigkeit und Ohnmacht.

Dabei mangelt es nicht an Talenten, sondern an Perspektiven, positiven Vorbildern, echten
Beteiligungsmoglichkeiten und dem Gefuhl, zugehorig und auch wirksam zu sein.

Genau hier soll unser neues Format MINDS FOR TOMORROW ansetzen.

Die Weltlage kénnen wir nicht verdndern: Aber wir kénnen verandern, wie junge Menschen
ihr Verhaltnis zur Zukunft und Gemeinschaft erleben und neuen Mut und Motivation schépfen
konnen. Zukunft ist kein abstraktes Wort. Zukunft beginnt dort, wo Perspektive entsteht.

Wir moéchten Situationen, Bithnen und Plattformen schaffen, wo junge Menschen eine Stimme
haben. Vorbilder dorthin bringen, wo Orientierung fehlt. Impulse setzen, die tGiberraschen und
neugierig machen. Inspiration mit konkreten Chancen und Maéglichkeiten verbinden.

Unser Fokus liegt dabei auf der Aktivierung eines positiven, zuversichtlichen Zukunfts-
bewusstseins - einem Future Mindset - mit der inneren Uberzeugung, dass die eigene Zukunft
gestaltbar ist und das eigene Handeln gesellschaftliche Relevanz besitzt.
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Erdinch, 17, bei DEIN MUNCHEN seit 2023.

,HEATER HAT MIR BEIGEBRACHT,

MUTIG ZU SEIN.

Interview mit Erdinch

Wer bist du und was machst du?

,lch bin Erdinch. Ich bin 17 Jahre alt. Ich besuche
derzeit die Wirtschaftsschule. Ich bin seit einigen
Jahren bei DEIN MUNCHEN und mache viele
Sachen, wie zum Beispiel Theater. Aber ich habe
mit NO LIMITS! angefangen.”

Du bist seit zwei Jahren sehr aktiv bei der
Theatergruppe, das war jetzt deine zweite
Auffiihrung. Wie kamst du dazu?

Erdinch: ,Am Ende von NO LIMITS! wurde mir
von meiner Workshopleiterin das Theater vor-
geschlagen. Ich wollte schon immer mal Schauspiel
machen. Ich habe das seit Kindheit, glaube ich,
geliebt. Zuerst war ich ein bisschen schichtern.
Aber ich bin trotzdem hingegangen. Dann war da
(die Theaterpddagogin) Frieda und bei ihr war ich
irgendwie nicht schiichtern. Bei ihr und beim
Theater, da konnte ich einfach mein Herz 6ffnen
und dadurch wurde ich dann auch mit der Gruppe
sehr eng, also echt mit allen. Wir sind total eng
zusammengewachsen.”

Was gefillt dir besonders am Theater und
der Theatergruppe?

Erdinch: ,Also ich hab vorher in meinem Leben noch
nie Theater gemacht. Erst durch DEIN MUNCHEN,
das hat mich mein neues Hobby sozusagen ent-
decken lassen. Die zwei Jahre waren sehr toll. Wir
haben nicht nur ein Stiick entwickelt, sondern wir
wurden auch eine Familie. Weil wir sind halt alle
irgendwie gleich im Kopf. Ich weif3 nicht, wie ich
das erklaren soll, aber wir haben irgendwie alle

die gleichen Gehirne. Nur wir sind in verschiedenen
Korpern (lacht). Wir denken alle irgendwie gleich,
wir streiten, wir lachen. Wir improvisieren zusam-
men und manchmal haben wir die gleichen Ideen.
Und einer wirft das dann raus und ich wollte das
Gleiche gerade sagen.”

Wie hat dich das Theaterspielen beeinflusst?

Erdinch: ,Ich war schichtern und zurtckhaltend.
Und Theater zu spielen, so andere Emotionen
fahlen zu kénnen, hat mich viel selbstbewusster
gemacht. Es hat mir vieles Neues beigebracht.
Wie frei zu sprechen. Ich merke das auch, z. B.

in der Schule. Bei Prasentationen oder bei mind-
lichen Sachen kriege ich immer eine Eins, egal
welches Fach auler Englisch (lacht).

Aber auch in meinem Leben. Wenn ich jetzt
irgendwas prasentieren muss, zum Beispiel bei
DEIN MUNCHEN. Dann kann ich das einfach frei
machen. Theater hat mir beigebracht, mutig zu
sein. Wie jetzt zum Beispiel mein neuer Haar-
schnitt (zeigt grinsend auf sein sehr kurzes Haar).
Spal3. Wir, also nicht nur ich, sind viel mutiger
geworden dadurch. Und die Gruppe hat mir
Freundschaft beigebracht. Also wie man Freund-
schaften schlie3t und wie man mit Leuten
kommunizieren kann."

Du hast dich entschieden weiter in der
Theatergruppe zu bleiben. Warum?

Erdinch: ,Ich liebe Theater Uber alles. Ich wollte
sogar vielleicht dieses Jahr aufhéren wegen
Prifungen, weil es zu viel wird. Aber ich kann
nicht mehr ohne. Mir wiirde sonst irgendwas

bei mir fehlen. Theater hat mein Leben verdndert.

Ich habe dadurch selbst entdeckt, wer ich eigent-
lich bin, was ich bin und wie. Was ich mag. Also
das, was wichtig ist. Weil mein Vater wollte

zum Beispiel, dass ich FulZballer werde. Theater
ist kein so gewdhnliches Hobby, also nicht so
typisch wie FuBball. Er ist jetzt stolz auf mich.
Wie meine Mutter genauso. Meine anderen
Briider haben andere Interessen, die spielen zum
Beispiel Fu3ball. Ich war nicht so der diejenige,
der FuBball gespielt hat. Ich war immer kreativ,
aber ich habe es nie so ausdricken kénnen.
Jetzt schon, ich liebe es einfach. Irgendwann
gewinnen wir noch einen Oscar (lacht).

Wie fiihlt sich der Schlussapplaus auf der
Bihne fiir dich an?

Erdinch: ,Ich fUhle Stolz. Ich fuhle Freude. Volle
Emotion. Ich bin gliicklich. Und ich weifs, dass
ich dann auch noch eine Erinnerung in meinem
Kopf habe. Und das ist etwas sehr Schones.
Tatsachlich. Weil auf der Blhne zu stehen, ist
nicht nur einfach irgendwas zu sagen, sondern
Menschen zu zeigen, was sie vielleicht genauso
denken oder flhlen, das ist toll."
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Erdinch, du bist seit zwei Jahren auch
Jugendbotschafter. Warum wolltest du dich
bei DEIN MUNCHEN engagieren?

Erdinch: ,DEIN MUNCHEN ist was sehr Tolles,
was viele Jugendliche zusammenbringt und uns
weiter unterstitzt. Und ich wollte einfach als
Dankeschon DEIN MUNCHEN unterstiitzen.
Viele Jugendliche andern sich dadurch, finden
den richtigen, guten Weg. Sie bekommen eine
andere Perspektive, sag ich mal, die haben einen
anderen, einen guten Blick auf ihr Leben. So
wie ich auch. Und alle die nicht mitmachen, die
verpassen vieles. Stimmt wirklich! Als Jugend-
botschafter lerne ich immer weiter. Wir treffen
neue Leute, wir reden mit Sponsoren usw. und
das hilft auch mir sehr viel."

Was mochtest du anderen Jugendlichen zeigen?

Erdinch: ,Als Jugendbotschafter zeige ich anderen
Jugendlichen, dass man an sich was andern

kann. Ich kann ihnen helfen und zeigen, dass
DEIN MUNCHEN was Schénes und Gutes ist.
Dass DEIN MUNCHEN sie unterstiitzen kann,
egal bei was. Und das ist mir wichtig, weil wir
haben viele Jugendliche, die genau das brauchen!
Die brauchen DEIN MUNCHEN. Viele Jugend-
liche sind ndmlich zuriickhaltender, finanziell

ist es schwierig, sie haben keine Freunde, manche
sind sogar depressiv (nickt ernst).

Ich hab mich am Anfang oft gefragt: Wieso machen
die von DEIN MUNCHEN das fiir uns? Ich habe
es inzwischen verstanden. Ihr macht das auch mit
Liebe und auch wirklich nicht nur als Job, sondern
mit Herz. Und dadurch bleibe ich auch als Jugend-
botschafter, auch fir immer!"

Was hei3t Mut auf Zukunft fiir dich?

Erdinch: ,Das heil3t, dass wir mutig sein sollen.

Weil wir gut sind. Egal, ob wir zum Beispiel

jetzt Steine auf dem Weg haben oder Probleme
haben, wir missen trotzdem mutig bleiben.

Ja, ich finde das gut, egal was, man kann immer sein
Leben dandern und auf jeden Fall immer
weiterentwickeln. Wenn man auch etwas
Schlimmes gemacht hat oder so oder irgendwie

nicht weiterkann. Man kann immer einen zweiten
Weg finden und das zeigt DEIN MUNCHEN,
das finde ich auch richtig stark.”

Wie fiihlt sich DEIN MUNCHEN fiir dich an?

Erdinch: ,Zweites Zuhause, wiirde ich sagen.
Freundschaften. Familienfreundschaften sozusagen.
Viele Leute, zum Beispiel auch vom Theater, sind
auch da. Und ,Mut auf Zukunft* kommt direkt in
meinem Kopf. Und natiirlich die Jugendbotschafter.”

Gibt es noch etwas, was du bei DEIN MUNCHEN
gelernt hast? Gab es Situationen, die etwas mit
dir gemacht haben?

Erdinch: ,Man soll keine Angst haben. Man sollte
einfach mutig sein. Man sollte sich ausprobieren.
Und da hat mir auch DEIN MUNCHEN persénlich
sehr viel gebracht. Ich erinnere mich noch ans Skaten
zum Beispiel. Ich bin, glaube ich, tausendmal runter-
gefallen. Aber Rebecca (Leitung YOUNG EXPERTS)
meinte, du schaffst das, steh auf und probiere. Und
dann plotzlich konnte ich ein bisschen, vielleicht ein
paar Meter wirklich skaten. Und dann habe ich mich
so gut gefihlt. Da war so eine Brlicke, wo wir mit
dem Skateboard rutschen mussten, da hatte ich auch
ein bisschen Angst und Nervositat in meinem Korper.
Aber zum Glick waren wir gut gesichert. Dann habe
ich es einfach gemacht. Dann bin ich hingefallen,

vor allen Leuten, aber ich war ja nicht der Einzige,
der hinfallt. Und dann habe ich es einfach noch mal
gemacht und beim vierten Mal habe ich es geschafft,
ohne zu fallen. Das war ein tolles Erlebnis. Das hat
mich mich stark ftihlen lassen.

Was denkst du, ist das Wichtigste, was Leute
tiber DEIN MUNCHEN wissen sollten?

Erdinch: ,Ich wlrde sagen, dass es auf jeden Fall
Jugendlichen sehr hilft. Dass es etwas Tolles ist.
Dass wir alle dankbar sind, wenn wir Unterstitzung
bekommen. Ich wiirde sagen, DEIN MUNCHEN
hat viele Perspektiven und macht Mut.*

Wenn du jetzt Wiinsche frei hittest, was waren
deine Wiinsche fiir DEIN MUNCHEN?

Erdinch: ,Ich wiinsche mir, dass DEIN MUNCHEN
immer groBBer wird und wir nicht nur in Minchen
sind, sondern auch in anderen Stadten dazu.

In ganz Deutschland vielleicht, damit auch andere
Jugendliche die Chance haben, das zu nutzen.
Und was ich mir noch winschen wirde, dass
Theater nie aufhort.

Und was wiinschst du dir fiir dich und
deine Zukunft?

Erdinch: ,Also, ich bleibe realistisch. Natdrlich, dass
ich meinen Abschluss schaffe. Und ich wiinsche
flr meine Zukunft eine kleine Familie und vielleicht
einen guten Job. Und ja, einfach nur Gesundheit,
ist auch sehr wichtig.*

Wir danken Erdinch fir das herzliche,
personliche Gespréach!
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UNSERE
YOUNG
EXPERTS

JUGENDBETEILIGUNG

ALS ECHTE MITGESTALTUNG

Das Problem: Jugendlichen fehlt eine Stimme

in unserer Gesellschaft

Jugendliche werden selten grundlegend einbezogen, wenn es um wichtige
gesellschaftliche Fragen geht. Meist entscheiden Erwachsene (ber den Kopf
von jungen Menschen hinweg, weil sie glauben, dass ihnen - gerade, wenn
sie aus prekaren, bildungsbenachteiligten Verhaltnissen stammen - das
Wissen und die Ressourcen fehlen, um sich konstruktiv in gesellschaftliche
oder politische Belange einzubringen.

- Was aber, wenn wir den jungen Menschen genau das geben?

+ Wenn wir ihnen das Wissen, die Kompetenzen und die Ressourcen zur
Verfiigung stellen, damit sie selbst die Zukunft mitgestalten kénnen?
SchlieRlich sind sie die Erwachsenen von MORGEN.

« Warum also nicht gleich die Welt von HEUTE mitgestalten?

04




MISSION STATEMENT
YOUNG EXPERTS

Wir sind YOUNG EXPERTS bei DEIN MUNCHEN,
weil wir uns Veranderung winschen, fur uns

und far andere. Aus eigener Erfahrung wissen wir,
wie wichtig Unterstitzung, Mut und Perspektive
sind. Deshalb setzen wir uns mit Selbstvertrauen,
Ehrlichkeit und Verantwortung fur echte Teilhabe
ein. Wir gestalten Programme mit, bringen unsere
Stimme in Politik und Offentlichkeit ein und
zeigen, welches Potenzial in Jugendlichen steckt -
jenseits von Vorurteilen und Stereotypen.

Als Bricke zwischen Jugendlichen, Gesellschaft
und Entscheidungstrager‘innen kampfen wir far
mehr Gerechtigkeit, Sichtbarkeit und Veranderung.”
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UNSERE LOSUNG:
STRUKTURELLE MITGESTALTUNG

<

Genau an dieser Stelle setzen wir mit unserer innovativen Form von Jugendbeteiligung an.
Unsere neu gegrindete Jugendabteilung YOUNG EXPERTS geht weit tGber die klassische,
rein beratende Form der Partizipation junger Menschen hinaus. Sie wandelt Empowerment
in strukturelle Mitgestaltung um, die im Kern unserer Organisation angesiedelt ist.

Fast 50 ehemalige Teilnehmende engagieren sich ehrenamtlich als YOUNG EXPERTS bei
DEIN MUNCHEN. Als Expert*innen dafiir, wie Jugendliche arbeiten und wirken wollen,
bestimmen sie bereits den Aufbau der Abteilung mit. In mehreren Phasen (geftllt mit Work-
shops, Intensivwochenenden, Arbeitstreffen) haben sie gemeinsam mit uns und Expert*innen
aus der Organisationspsychologie ihre eigene Abteilungsstruktur entworfen. In fiinf Teams
unterstiitzen sie unsere Arbeit und entwickeln eigene Ideen.

Mit den YOUNG EXPERTS haben wir eine Form der Jugendbeteiligung geschaffen,
die in dieser Form in Deutschland einzigartig ist.

Die ehrenamtlichen Jugendlichen im Gremium sind nicht nur Berater*innen und Botschafter®innen.
Sie sind maBgeblich an der Gestaltung ihrer eigenen Arbeitsstrukturen und -felder beteiligt.

Der Erfolg dieser Form von Beteiligung zeigt sich in der Verbindlichkeit und Nachhaltigkeit.

Viele YOUNG EXPERTS bringen sich seit der Griindung des Gremiums der Jugendbotschafter*innen
im Jahr 2018 fr uns ein und werden nun leitende Positionen in der Jugendabteilung einnehmen.

UNSER BETEILIGUNGSKONZEPT

Die Grundlage flir unser Beteiligungskonzept ist ein starkes Vertrauen in die Fahigkeiten
unserer YOUNG EXPERTS sowie die Uberzeugung, dass wir die Mitgestaltung durch
junge Menschen fUr eine positive Zukunft dringend brauchen. Gerade in einer Zeit, in

der die Solidaritat schwindet und der demographische Wandel die jingeren Generationen
unter Druck setzt, ist es wichtig, junge Menschen dazu zu befahigen, sich einzubringen
und einander zu unterstitzen.

Das kann nur gelingen, wenn man ihnen die dafir notigen Raume schafft, in denen sie
sich wirksam erleben kénnen. Wenn man ihnen zutraut, Verantwortung ftr sich und
andere zu Ubernehmen und wichtige Entscheidungen zu treffen. Wir geben ihnen auf
drei Ebenen die Gelegenheit dazu:

STRUKTURELLE MITBESTIMMUNG & WIRKSAMKEIT

SAULE 1 SAULE 2 SAULE 3
Interne Mitgestaltung Peer-to-Peer Politische Teilhabe

FUNDAMENT: ACADEMY (Qualifizierung & Empowerment)

1. Interne Mitgestaltung

Als Expert*innen ihrer eigenen Lebenswelt ist ihr Input in diesen Arbeitsbereichen
eine wertvolle und einzigartige Ressource. Sie bringen ihre Perspektiven ein, beraten
und gestalten unsere Arbeit aktiv mit. So helfen sie uns dabei, unsere Angebote und
Programme noch starker darauf zuzuschneiden, was die Jugendlichen aus unserer
Zielgruppe bewegt.

2. Peer-to-Peer-Arbeit

Die YOUNG EXPERTS stehen fiir positive Verdanderungen: fiir unsere Stadt und eine
Gesellschaft, in der Jugendliche als die aktiven Zukunftsgestalter*innen wahrgenommen
werden, die sie sind. Mit hoher intrinsischer Motivation setzen sich die YOUNG EXPERTS
dort ein, wo ihre Peers und sie betroffen sind: in den Schulen, der Stadt Miinchen und
bundesweit. Als authentische Vorbilder gehen sie z.B. in die Schulen und zeigen anhand
ihrer eigenen Geschichte, dass es sich lohnt, das eigene Leben in die Hand zu nehmen.

3. Politische und gesellschaftliche Teilhabe

Zusammen mit uns sind die YOUNG EXPERTS Ideengeber®innen fir eine Zukunft, die
mehr Zusammenhalt und gegenseitige Ricksicht braucht. Sie beraten z.B. das Deutsche
Jugendinstitut e. V. als Jugendteam im Rahmen des ,Nationalen Aktionsplans fur Kinder in
Deutschland“ und nehmen in diesem Kontext auch an Ausschissen und Veranstaltungen
der Bundesregierung teil. Als Interviewpartner*innen und Expert*innen sprechen sie

mit Presse und Medien.
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1. Einstieg YOUNG EXPERTS
Absolvent*innen unserer
Programme bewerben sich.

4. Vorbild & Multiplikation YOUNG EXPERTS
Role Models motivieren Befahigungs-
neue Jugendliche. kreislauf

2. Qualifizierung

Ausbildung in der Jugend-
botschafter*innen-Academy.

3. Aktion & Wirkung

Praxis in Projekten,
Schulen und Politik.

ENGAGEMENT MIT MUT AUF ZUKUNFT

Die Arbeit der Jugendabteilung lebt davon, dass die Jugendlichen ehrenamtlich
ihre Zeit und ihr Engagement einbringen. Unsere YOUNG EXPERTS erhalten eine
vielfaltige inhaltliche und methodische Ausbildung, die sie befahigt, ihre Rolle als
Jugendbotschafter®innen und YOUNG EXPERTS wahrzunehmen. In Workshops,
Trainings und Coachings bilden sie sich in drei Bereichen weiter, um ihre Aufgaben
als Jugendbotschafter®in und Team-Player zu erfillen.

1. DEIN MUNCHEN-Basics: Die YOUNG EXPERTS lernen die Organisations-
struktur und die Themen von DEIN MUNCHEN fundiert kennen.

2. Soft Skills und Management: Zeit- und Projektmanagement, Kommunikation
und Prasentieren sind unerlassliche Skills fir die Arbeit an gemeinsamen
Projekten und Aktionen.

3. Personlichkeit und Gesellschaft: Sich selbst und die Welt verstehen ist ein wichtiger
Grundpfeiler, um sich fiir Chancengerechtigkeit und Teilhabe einzusetzen.

Unsere YOUNG EXPERTS bekommen etwas, was in vielen Beteiligungsformaten fehlt:
Zeit und Sicherheit. Bei uns erhalten sie einen Safe Space, in dessen Rahmen sie sich
von den ersten Beitrédgen zur Teamarbeit bis hin zu Speaker*innen und Teamleitungen
entwickeln kénnen. Da die Jugendabteilung dauerhaft bei DEIN MUNCHEN als
strukturelles Organ verankert ist, konnen sie ihre Starken und Gestaltungsmoglichkeiten
bei uns voll entfalten.

Durch die konstante Weiterbildung und ihren Einsatz in der Praxis werden die

YOUNG EXPERTS in die Lage versetzt, sich positiv bei DEIN MUNCHEN und dartiber
hinaus einzubringen. Dadurch verdndern sie sich nicht nur personlich und entwickeln
sich zu produktiven Mitgliedern der Gesellschaft. Ihr Tun hat zudem eine starke Wirkung
auf ihre Peers, indem sie als positive Role Models andere Jugendliche motivieren,

ihr Leben in die Hand zu nehmen und sich fir die Gemeinschaft einzusetzen.

Dr. Rebecca Gutwald
Leitung YOUNG EXPERTS

,Unsere YOUNG EXPERTS zeigen mir immer wieder, wie viel Potenzial in jungen
Menschen steckt, wenn man ihnen Verantwortung Gbertragt und ihnen etwas
zutraut. Besonders beeindruckt mich, wie sie sich in unseren Workshops weiterbilden

und an sich arbeiten. Damit sind sie Vorbilder fir alle jungen Teilnehmer*innen

bei uns und packen immer gern mit an, z.B. bei NO LIMITS!, bei unseren Events oder
Feriencamps. So machen sie mir Mut auf Zukunft, denn ich weil3, dass sie unsere
Gesellschaft bereichern und positiv gestalten werden.”
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YOUNG EX
in Bad Tolz

Beste Laune beim

WIRKUNG X3
YOUNG EXPERTS

INDIVIDUELLE WIRKUNG

o Umfassende Ausbildung und Weiterbildungsmoglichkeiten

e Aufbau von Kompetenzen zur Durchfiihrung und Entwicklung
von Gremiumsarbeit

Entwicklung eines sozialen, politischen und gesamtgesellschaftlichen
Bewusstseins

Nutzung des DEIN MUNCHEN-Netzwerks fir berufliche
Weiterentwicklung

Motivation zu aktiver Teilhabe an der Gesellschaft durch
ehrenamtliches Engagement

Mitwirkung an einer Vielzahl von Angeboten und Projekten

| Forderung der eigenen Personlichkeitsentwicklung

INSTITUTIONELLE WIRKUNG

Motivation von jungen Menschen in sozialen und padagogischen
Einrichtungen durch authentische Vertretung der eigenen Peergroup
durch Jugendbotschafter®innen

Unterstltzung von Schiler®innen als Mentor*innen

Entlastung von Lehrer*innen und padagogischem Fachpersonal

GESELLSCHAFTLICHE WIRKUNG

Kompetente Vertretung und Sichtbarkeit junger benachteiligter
Menschen im Stadtleben

o Aufbau einer Lobby fUr die Sichtbarkeit und Bedtrfnisse junger
Menschen aus benachteiligten Verhaltnissen

Politische und soziale Diversitat durch Mitwirkung in 6ffentlichen
Raumen und Debatten

Befahigung zu Teilhabe und positivem Engagement am Stadtleben
und an der Gesellschaft




Auszubildende

Auszubildende

Auszubildende

Steuerfachgehilfin Angestellte 6ffentl. Dienst

Mohamed, 16

Angestellter Hotellerie Auszubildende

Fund Managerin

Maksimilijan, 25

Auszubildender Auszubildende Angestellter Gastronomie Schulbegleiterin

Auszubildender Steuerberaterassistent

Kinderpflegerin

UNSERE YOUNG EXPERTS

Mustaf, 16 Karolina, 18
Schiler Auszubildende

Hamide, 23 Latisha, 18 Dara, 17 Jera, 21 Nele, 18
Auszubildende Auszubildende Schilerin Auszubildende Schlerin

Kiet, 17 Sina, 19 Nitisha, 26 Leontina, 18 Rainier, 19
Kinderpflegerin Auszubildende Auszubildende Auszubildender

Tracy, 23 Toby, 18 Mohammed, 18 Chris, 19 Evelyn, 22
Auszubildende Schuler Auszubildender Auszubildender Erzieherin

|t

Nikita, 17 Bohdana, 17 Erdinch, 17 Viktoria, 17
Schler Schlerin Schuler Auszubildende
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NACHHALTIG UND SINNSTIFTEND WIRKEN:
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

MIT DEIN MUNCHEN

WARUM CSR MIT DEIN MUNCHEN?

Unser CSR-Angebot ist einzigartig in Minchen! CSR bedeutet bei uns den aktiven Einsatz
und den direkten Austausch zwischen Unternehmen und jungen Menschen. So lernen
sich beide Seiten, Mitarbeiter*innen und jugendliche Programmteilnehmer*innen, kennen
und bauen Brlicken zueinander auf. Neue Perspektiven erdffnen sich, der Blickwinkel
weitet sich und einmalige Synergieeffekte entstehen. So profitieren Mitarbeiter*innen
und Jugendliche gleichermaf3en voneinander. Neben verschiedenen Unterstitzungs-
moglichkeiten ist besonders unser Bildungsprogramm NO LIMITS! ein erprobtes, erfolg-
reiches Projektformat fir die Einbindung von CSR-Aktivitaten.

WIE FUNKTIONIERT CSR MIT DEIN MUNCHEN?

Gemeinsam entwerfen wir mit Ihnen ein fr Ihr Unternehmen mafigeschneidertes Angebot
fur eine CSR-Malnahme. In der Umsetzung bringen sich lhre Mitarbeitenden entsprechend

Bereits seit 2014 arbeitet DEIN MUNCHEN eng mit Unternehmen

aus Minchen und dem Munchner Umland im Bereich Corporate Social
Responsibility (CSR) zusammen. Uber die Jahre sind dabei verlassliche
Partnerschaften und ein standig wachsendes Netzwerk entstanden.

Was alle beteiligten Unternehmenspartner®innen vereint, ist die Erkenntnis,
dass ein Investment in DEIN MUNCHEN und damit in die Akteur*innen
von morgen, unsere Kinder und Jugendlichen, nachhaltig Wirkung zeigt.

ihrer Expertise und ihrem Interesse gezielt in den Workshops ein, z. B. bei unserem Bildungs-
programm NO LIMITS! So gestalten lhre Mitarbeiter*innen etwa einen Workshop zum Thema
Berufsfelder und schildern eigene Erfahrungen, agieren als Vorbilder und Mutmacher*innen
fur die Teilnehmenden durch das Berichten der eigenen, oft komplexen Lebensgeschichten,
helfen z.B. in der Berufsvorbereitung oder unterstitzen die Jugendlichen auf dem Weg,
ihre eigenen Talente und Starken kennenzulernen.

WIE WIRKT CSR MIT DEIN MUNCHEN?

STATEMENTS AUS UNSEREN
CSR-WORKSHOPS

05

Welchen Einfluss hat lhrer Meinung nach
die Beteiligung lhres Arbeitgebers an dieser
CSR-Aktivitat auf die Unternehmenskultur?

o ,Das Projekt fordert soziale Intelligenz, Toleranz,
Offenheit, Empathie und Verstdndnis.”

o ,Mein Arbeitgeber libernimmt dadurch gesell-
schaftliche Verantwortung. Die Wichtigkeit
sozialer Werte wird von den Mitarbeitenden ernst
genommen.”

,Dass wir nicht nur tiber gesellschaftliche und
soziale Verantwortung reden sollten, sondern
uns auch aktiv beteiligen.”

LAllen hilft diese Beteiligung, den Blick aus der
eigenen ,Bubble” heraus auf Teile der Gesellschaft
zu schdirfen, die sonst nicht immer prdsent sind
in unserem Blickfeld.”

e ,Man hat das Gefiihl, die Firma hat einem die
Teilnahme an etwas wirklich Sinnvollem ermdg-
licht. Der Austausch mit den Kolleg*innen im
Projekt férdert zudem die interne Kommunikation
und das Zusammengehdrigkeitsgeftihl.”

Welches Potenzial sehen Sie darin, dass sich
positive Effekte dieser CSR-Aktivitat mit

DEIN MUNCHEN langfristig auf die Gesellschaft
und die Wirtschaft auswirken?

,Es verbindet uns als Gesellschaft, bringt mehr
intergenerationelles Verstdndnis und wirkt der
drohenden Spaltung der Gesellschaft entgegen.”

,Ich hoffe, dass dadurch eine gréfsere Durchldssig-
keit ftir den Eintritt in (grofse) Unternehmen ent-
steht abseits von hochperfekten Lebensldufen,
Abschlissen und Auslandssemestern. Es braucht
Vielfalt und nicht Monokultur. Es braucht alle
jungen Menschen, um in die Zukunft gehen zu
kénnen."

,Der Workshop hat gezeigt, wie viel Orientierung
vielen Jugendlichen noch fehlt und wie wichtig
Unterstiitzung ist. Langfristig profitieren davon
sowohl die Jugendlichen als auch die Wirtschafft,
da mehr Potenziale genutzt und Jugendliche
besser vorbereitet werden."

,Einige Schiiler*innen haben sich spezifisch flir
meinen Ausbildungsberuf sehr interessiert. Da
sehe ich Potenzial darin, sie in ihrer persénlichen
Berufswahl zu unterstiitzen und so dem Fach-
krdftemangel entgegenzuwirken.”

Wir bieten Ihnen durch die konsequente Evaluation nicht nur Belege (ber die Wirksamkeit
unserer Angebote flr junge Menschen, sondern ebenso Erkenntnisse Uber die Entwicklung
Ihrer Mitarbeitenden durch unsere Zusammenarbeit.

Eine Investition in CSR mit DEIN MUNCHEN lohnt sich! Sie wirkt dreifach: auf der indivi-
duellen Ebene fir die Mitarbeiter*innen, der Unternehmensebene und der gesamtgesell-
schaftlichen Ebene. Die Daten der Evaluation liefern dabei den Proof of Concept, um
unseren Partner®innen fundiert die Sicherheit geben zu kénnen, einen nachhaltig sinn-
vollen Beitrag direkt am Unternehmensstandort zu leisten.

Interesse am Investment in die Zukunft? Wir erstellen ein mal3geschneidertes Angebot
fur Ihr Unternehmen und beraten Sie gerne personlich. Melden Sie sich bei Katja Schubert:
k.schubert@dein-muenchen.org, Telefon +49 89 1893459-0

RUCKMELDUNGEN VON
UNSEREN PARTNERN
AUS DEM CSR-PROJEKT

Welche Erkenntnisse haben Sie durch die
Teilnahme an NO LIMITS! gewonnen, die sich
auf lhre Arbeit auswirken konnten?

« Eine wichtige Erkenntnis flir mich ist: Vorbereitung

ist ein essenzieller Teil, aber die Flexibilitdt, auf
neue Situationen und Gegebenheiten zu reagieren,
ist unbezahlbar.”

o Anwendung der richtigen Kommunikation zur
Reduzierung von Missverstdndnissen, Férderung
der Zusammenarbeit und des Zusammenhalts.”

e ,Zuhdren, mitmachen, Involvement zeigen,
Vorbild sein.”

,Miteinander kann man mehr bewegen.”

,Es macht mich ein bisschen stolzer ftir meinen
Arbeitgeber zu arbeiten, wenn ich sehe, dass er
solche sinnvollen Projekte férdert.”
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MITARBEITER*INNEN

Starkere Identifikation und Zufriedenheit: Erhohen Sie die Loyalitdt und das Engagement
Ihrer Mitarbeiter*innen durch nachhaltige CSR-Manahmen.

Mehr als fachliche Qualifikationen: Ermoglichen Sie Ihren Mitarbeiter®innen, ihre vielfaltigen
Fahigkeiten und Starken einzubringen.

Bessere Kommunikation: Férdern Sie den Austausch und die Zusammenarbeit auch tber
Abteilungsgrenzen hinweg.

Empathische Entwicklung: Starken Sie die empathischen Fahigkeiten Ihrer Mitarbeiter*innen
durch Begegnungen mit jungen Menschen.

Personliches Wachstum: Fordern Sie personliche Weiterentwicklung durch Perspektivenwechsel.
Sinnstiftende Tatigkeiten: Ihre Mitarbeiter*innen unterstitzen junge Menschen und finden
so zusatzliche Erflllung in ihrer Arbeit.

UNTERNEHMEN

Zeitgemale Positionierung: Starken Sie Ihr Image als modernes Unternehmen mit sozialer
Verantwortung.

Attraktive*r Arbeitgeber*in: Prasentieren Sie Ihr Unternehmen und stérken Sie Ihr Employer
Branding.

Positive Unternehmenskultur: Implementieren und leben Sie Ihre Unternehmenswerte

und -kultur aktiv.

Mitarbeitendenbindung und Zufriedenheit im Job: Starken Sie die Bindung lhrer
Mitarbeiter*innen durch sinnvolle CSR-Aktivitaten.

Verbessertes Betriebsklima: Fordern Sie ein positives Betriebsklima durch gemeinsames
Engagement und Erlebnisse.

Starke Unternehmenskommunikation: Nutzen Sie die vielseitigen Kommunikationsméglich-
keiten in Marketing und PR, intern & extern.

Lokales Engagement: \Werden Sie zum Vorbild durch Ihr Engagement am Unternehmensstandort.
Nachhaltigkeitsberichte: Profitieren Sie durch Ihr Engagement von unseren Projekt-
dokumentationen und Evaluationsergebnissen fir Ihr Reporting zur Erflllung der Sustainable
Development Goals (SDGs).

GESELLSCHAFTLICH

Wertvoller Beitrag: Unterstiitzen Sie junge Menschen und tragen Sie so zum Gemeinwohl bei.
Briicken bauen: Fordern Sie den Austausch zwischen verschiedenen gesellschaftlichen
Gruppen: Jugendliche, Mitarbeiter®innen und Flhrungskrafte.

Ungenutztes Potenzial nutzen: Férdern Sie das Potenzial junger Menschen und helfen Sie
ihnen, ihre Fahigkeiten zu entfalten.

Sozialkosten senken: Durch die Integration junger Menschen unterstitzen Sie die Entlastung
der Sozialinvestitionen.

Vorurteile abbauen: Tragen Sie zur Reduktion von Vorurteilen und zum Aufbau von
Verstandnis bei.

Nachhaltige Entwicklung: Leisten Sie einen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung und
zur Bewaltigung gesellschaftlicher Herausforderungen.



UNSERE HAUPTPARTNER

cROUP

@) <=

<><>B BU Bregal _ @ Giesecke+Devrient
<> Unternehmerkapital Stiftung

KNORR-BREMSE

global care
—

UNSERE
LANGJAHRIGEN PARTNER

—
@
Alianz@ | 2z, AMame@ |z 4 ALR
O Wy
;:?xi-':"? @ -G -
P ASAM
STIFTUNG SCHLBSSL
L
COMED >
BELTIOS CURT WILLS
S T-1'F'T U-'N G
EIN
ey S
ELLY & STOFFL ENG I\ \\\I{ll}{_

Food & More

7 Friichte Feldbrach HELFSII]E £
UniCredit Group @ ,

' Landeshauptstadt
Muinchen
Sozialreferat

WIER BIN ICH MENSCH
HIER KAUF 1CH W

FINE ARTS

DESIGNING IDEAS

Hengge

———
BMW Oberhaching MINI
persinlich und i

KINDER
KUNST

Mayr | Ludescher | Partner
Beratende Ingenieure

Piepenbrock !

Rota ry i ] / ..:_

Club Miinchen-Residenz 7

S7 Gute Werke

% The Q)Wyiﬂty Company

“#%/) Germany, Switzerland & Austria

KLETT | STIFTUNG

@ERCK FINCK
STIFTUNG

PIMCO

automobile business salutions

FARN:
WWK Kinder(tiftung

KOOPERATIONEN

0yl

Deutsches

Jugendinstitut

J LEONARDO
e Hotels
mNEWSdesk o e
E’J’[ %
Rotary <

roadsurfefCe

Club Monchen-Kénigsplatz

D

STEPHANUS "

VOIICES Dm
UNIBRAND

&TDK

¥ MAKERSPACE ﬁEHMER

WIR BEDANKEN UNS BEI ALLEN
WEITEREN SPENDER*INNEN

UND FORDER*INNEN DES JAHRES 2025
SEHR HERZLICH!

81



s.-UUU.E.En;m.M:!- __i\lﬂu'?‘ L80F
R0 BALL:

SUEE L D
A
ggf° Il

i _.\';.

ek T,

Sin "
> I: B eo8 Touoery,
5o O 7
© pEME &

MUNCHE

|

Zwei exklusive Kinovorfiihrungen im Mathdser Filmpalast
konnten wir zusammen mit dem Sozialreferat und Disney
Deutschland ftir tiber 700 Miinchner Jugendliche mit ihren
Familien umsetzen.

#sietrinkenwirhelfen: Die Food & More GmbH unterstitzte
DEIN MUNCHEN mit jeder bestellten Flasche Wasser im
Theatiner 8 mit einer Spende.

In einem Basketballturnier mit prominenter Besetzung
erspielten die Teams im Rahmen des FC Bayern Basketball
Fan-Tags ,World of Basketball“ in der BMW Welt Spenden
fir DEIN MUNCHEN.

Die Chorgemeinschaft Stephanus Voices sammelte bei ihrem
Friihlingskonzert Spenden fir DEIN MUNCHEN.

Uber die Spende von 240 Tickets fiir das LEGOLAND
Deutschland Resort durften sich unsere Jugendlichen freuen.

p/p (projekt//partner) spendete den Erlds eines Events im Rahmen
der ,Zukunftsgeist-Tour 2025" von Frederik G. Pferdt an uns.

Die Leonardo Hotels veranstalteten bei ihrem Sommerfest

im Leonardo Royal eine grofse Tombola zugunsten von

DEIN MUNCHEN und Cluster General Manager Jacolien Benes
Uiberraschte uns mit einer zusdtzlichen Spende.

Bernd Dépke (Leiter BMW Niederlassung Miinchen) ibergibt
Mara Bertling symbolisch die Spendensumme aus der
gemeinsamen Initiative DUNKS FOR TOMORROW von

BMW Miinchen und dem FC Bayern Basketball. Fir jeden

Dunk des FCBB spendete BMW am Ende der Saison 1.000 Euro
an DEIN MUNCHEN.

Einladung zum Konzert ,Orff meets Techno” durch die
Bayerische Philharmonie und unseren Botschafter Mark Mast.

10 Stefan Pertler (Foto) und Heribert Reiter sorgten als Nikolduse
flr leuchtende Kinderaugen und spendeten ihre Aufwands-
entschddigungen.

11 Beim 5. Miinchner Adventsradeln traten die frohlichen
Weihnachtsfrauen und Weihnachtsmdnner des Rotary Club
Mtinchen-Residenz mit bester Laune erneut flr unsere Arbeit
in die Pedale.

12 547 Kinder, 547 individuelle Wiinsche, 547 Geschenke: Das
war unsere Weihnachtspdckchenaktion 2025. Wir danken
unseren teils schon langjdhrigen Partnern flr ihr grofsztigiges
Engagement. Ein herzliches Danke an AmRest Coffee Deutsch-
land, BU Bregal Unternehmerkapital, DWF, E& S Bildungs- und
Betreuungskonzepte, KLIEMT Arbeitsrecht, NIMMSTA, Omnivision,
PAI Partners, Piepenbrock, roadsurfer und Walt Disney.

13 Ein weihnachtlicher Spendenaufruf von Elly & Stoffl fiir unsere
Arbeit auf stadtweiten Flyern und Plakaten.

14 Unsere Botschafterin Dr. Florence Gaub verloste in einer
Weihnachtsspendenaktion fiinf personalisierte Ausgaben
ihres Buches ,Zukunft: Eine Bedienungsanleitung” unter
den Spender*innen.

Ganz herzlich danken wir allen weiteren Chancengeber*innen,
die durch eine Spendenaktion, z. B. zu Weihnachten,
Geburtstagen, Jubilden oder Trauerfeiern unsere Arbeit fiir
junge Menschen im Jahr 2025 unterstiitzten!

SPENDENAKTIONEN

,Nach  (lieben'ist ,helfen’ das schonste Zeitwort der Welt."

Bertha von Suttner

Nur mit einem treuen und wachsenden Unterstitzer*innen-Netzwerk
kann DEIN MUNCHEN nachhaltige Arbeit leisten und Kindern und
Jugendlichen konsequent zur Seite stehen.

Waéhrend viele Unternehmen, Stiftungen, Férder*innen und Privat-
spender*innen uns Uber das Jahr hinweg mit finanzieller Hilfe und
personlichem Einsatz zur Seite stehen, gibt es auch immer wieder
einzelne Spenden im Rahmen von Aktionen und Events, die uns grofe
Freude bereiten.

Dabei handelt es sich um jahreszeitbezogene Hilfsaktionen, wie zu
Weihnachten oder zum Schulanfang, aber auch unternehmensbezogene
oder private Anladsse, wie zum Beispiel Firmenjubilden, Geburtstage,
Jahres- und Projektabschltsse.

Wir danken allen, die zu den vielfaltigen Anldssen an uns denken
und mit ihrer Aktion, ihrer Spende und ihrem Einsatz den durch
DEIN MUNCHEN betreuten Kindern und Jugendlichen mit vollem
Einsatz und groBem Herz konkret helfen.

<
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MIT IHREM

ENGAGEMENT

KONNEN |
WIR GESTALTEN MUNCHEN,

WIR HELFEN. MACHEN SIE MIT!

HIER DIREKT SPENDEN T

\X/ARU M? Gestalten Sie mit uns die Zukunft

fir junge Menschen und damit fiir uns alle.

Machen Sie mit uns #mutaufzukunft.

\X/E R? Privatpersonen

Unternehmen

Stiftungen
Vereine
Service-Clubs

u.v.m.

Einmalig, regelmaRig oder zu einem besonderen
Anlass spenden
Ein konkretes Projekt gezielt fordern

Eine strategische Partnerschaft mit DEIN MUNCHEN

D E I N Spendenkonto eingehen
.o Munchner Bank Gemeinsam wirkungsvolle CSR-Programme gestalten

U N C H E N IBAN: DE9O 7019 0000 0002 0100 20 Fachwissen oder Kontakte pro bono einbringen
BIC: GENODEF1MO1

<

Welche Form des Engagements passt zu lhnen?

Lassen Sie uns gemeinsam herausfinden, wo Ihr Beitrag die grofste
Wirkung entfalten kann. Nehmen Sie Kontakt mit uns auf:
office@dein-muenchen.org

Telefon: +49 89 1893459-0

MIT IHREM ENGAGEMENT KONNEN WIR HELFEN!
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Cafpare Services  FAQ

BMW Welt becomes the “World of
Basketball”: 3x3 tournament and meet &
greet with FC Bayern Miinchen basketball
players.
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BMW unterstiitzt Bildungsprogramm von DEIN MUNCHEN mit 125,000 Euro
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Starke Stimmen fiir chancengerechtes
Aufwachsen und mehr Teilhabe
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FC Bayern Basketball: BMW Park under the banner
of MINDS FOR TOMORROW.
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1 Vorstellung unseres Programms NO LIMITS! mit Bild-/Textbeitrag
flir das Instagram-Format ,Soziales Engagement in Miinchen”
der Landeshauptstadt.

2 Vorstellung unseres Programms NO LIMITS! mit einem Videobeitrag

fur das Instagram-Format ,Soziales Engagement in Miinchen" der
Landeshauptstadt.

3 ,Mehr Farbe fiir den Isarring": Ein Artikel der HALLO Mtinchen
Uber unsere Graffitigestaltung am Isarring.

4 ,Abin den Knast: Harte Hand gegen Schwarzfahrer":
TV-Beitrag inkl. eines Interviews mit Mara Bertling flr das
Format ,Quer” des BR.
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Beitrag von WebWire zum Basketballfest ,\World of Basketball”
in der BMW Welt, u.a. mit einem Basketball-Turnier als Spenden-
aktion fiir DEIN MUNCHEN.

6 Live-Interview auf dem Court mit Mara Bertling beim FC Bayern
Basketball im Kontext der Initiative ,DUNKS FOR TOMORROW",

7 Pressemeldung zum Tenniscamp im Rahmen des Projekts
,FUTURE ACES", an dem Jugendliche von DEIN MUNCHEN
teilnahmen.

8 Beitrag im Jahresbericht 2024 des Deutschen Jugendinstituts
(DJl e.V.) tiber den Austausch des ServiKiD-Jugendteams, bestehend
aus einer Gruppe unserer YOUNG EXPERTS, mit Ekin Deligoz,
Nationale Kinderchancen-Koordinatorin und Parlamentarische
Staatssekretdrin (bis 2025) bei der Bundesfamilienministerin.

O

Beitrag von Pulstreiber.de zur Spendenscheckiibergabe der
Initiative ,DUNKS FOR TOMORROW* von BMW Miinchen und
FC Bayern Basketball an DEIN MUNCHEN.

10 Instagram-Videobeitrag von BMW Miinchen und dem FC Bayern
Basketball zur Spendenschecklibergabe der Initiative
,DUNKS FOR TOMORROW" an DEIN MUNCHEN.

11 Veronika Hofstdtter fiir DEIN MUNCHEN zu Gast im
BMW-Podcast ,Was uns bewegt".

12 Verdffentlichung Deutsches Jugendinstitut e. V. (DJI) zur Teilnahme
dreier YOUNG EXPERTS als Vertreterinnen des ServiKiD-Jugend-
teams am Ausschuss zum Nationalen Aktionsplan ,Neue Chancen
fur Kinder in Deutschland” im Bundesfamilienministerium.

13 Beitrag von Lulop.com zum Auftakt des Projekts ,MINDS FOR
TOMORROW " von DEIN MUNCHEN, erméglicht von BMW Miinchen.

14 YOUNG EXPERTS Tracy, Sina und Valentina sprechen als
Vertreterinnen des ServiKiD-Jugendteams in einem Instagram-
Videobeitrag von Save the Children zum Thema Armut.
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+NUR KINDER

UND JUGENDLICHE,
DIE DIE MOGLICHKEIT
HABEN, ETWAS AUS
SICH ZU MACHEN,
MACHEN AUCH
ETWAS AUS UNSERER
GESELLSCHAFT."

MARA BERTLING
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